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Rauchfrei in der Pflege

Professionelle Gesundheitskompetenz in der Pflegeausbildung

Wir implementieren professionelle Gesundheitskompetenz in der Pflege mit dem Programm ,astra
plus Gesundheitskompetenz — Rauchfrei in der Pflege” und bauen dazu ein Netzwerk fiir Pflegeschulen
auf. Zur Implementierung und Weiterentwicklung des Programms ,,astra plus Gesundheitskompetenz”
und zum Aufbau des bundesweiten Netzwerks suchen wir ab sofort im Biro in Berlin eine/n

Referent:in fur das Programm ,,astra plus”
(w/m/d)

lhre Aufgaben:
Sie begleiten Schulen fir Pflegeberufe in der Implementierung des Programms ,astra plus
Gesundheitskompetenz” und bauen Netzwerkstrukturen und -prozesse auf. Dies umfasst
insbesondere:

= Netzwerk & Wissensmanagement: Sie informieren und beraten Teams in Pflegeschulen zum
Programm ,astra plus“ und fordern die Vernetzung innerhalb des Netzwerkes sowie mit Partnern
und Verbanden

= Projekt- & Implementierungsmanagement: Sie planen und leiten die Forderprojekte und fihren
die Implementierungsprozesse an den Schulen durch.

= Qualifizierung & Transfer: Sie konzipieren die Qualifizierung von Padagog:innen zur Durchfiihrung
des Programmes, von der Fortbildung bis zur Begleitung der praktischen Umsetzung.

= Evaluation & Weiterentwicklung: Sie arbeiten mit an der Evaluation des Programms und setzen die
Ergebnisse zur Weiterentwicklung in weiteren Pflegeberufe ein.

* Kommunikation & Veranstaltungen: Sie (ibernehmen Offentlichkeitsarbeit, stehen in Austausch
mit Forschung und Politik und vertreten das Netzwerk in Veranstaltungen und Kongressen.

Sie bringen mit:

= Akademisches Fundament & Erfahrung: Studium Pflegepadagogik, Gesundheitsforderung,
Psychologie oder vergleichbare Qualifikation sowie Erfahrung im Berufsfeld Pflegeausbildung

= Operative Kompetenzen: Sie verfligen liber Netzwerkfahigkeiten und initileren Kommunikations-
und Partizipationsprozesse und fihren diese zielorientiert.

= Kontakte & Reisetdtigkeit: Sie bringen die Bereitschaft zu reisen mit, um mit Pflegeschulen regional
und bundesweit tatig zu werden

Sie erwartet ein vielfiltiges Aufgabenfeld:

= Gestaltungsmaoglichkeit: Ein ausgesprochen interessantes Erfahrungsfeld in der Zusammenarbeit
mit engagierten Kolleg:innen in Schulen im Gesundheitswesen, dem Wissenschafts- und
Praxisbeirat und internationalen Netzwerken.

= Entwicklung: Wir bieten individuelle fachliche Begleitung fiir lhre persénliche und berufliche
Weiterentwicklung.

= Flexibilitdt: Flexible Arbeitszeiten in einem innovativen Team im Herzen Berlins, auch in Teilzeit,
Teilaufgaben sind im Homeoffice moglich.

= Bezahlung: Das Gehalt orientiert sich an der Einstufung nach TV6D E12

Neugierig geworden? Sie interessieren sich noch fiir Details?

Dann rufen Sie uns einfach an! Fir alle Informationen steht lhnen Christa Rustler personlich unter

030 49 85 56 91 oder mobil unter 0171 7535126 gerne zur Verfligung. lhre Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie
ebenso per E-Mail an: rustler@rauchfrei-plus.de senden.

Deutsches Netz Rauchfreier Krankenh&duser & Gesundheitseinrichtungen e. V.
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