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Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

1. astra-Programm - Entwicklung

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Gesundheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Modellprojekt zur Pravention und Reduktion des
Tabakkonsum bei Auszubildenden in Pflegeberufen

Erster Forderzeitraum
04/13 bis 01/15

Zweiter Forderzeitraum
02/15 bis 09/16

Entwicklung &
Evaluation des
astra-Programms =Modell

Nachhaltige
Implementierung des
astra-Programms
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astra 1. astra-Programm - Projektpartner

IFT - Institut
flir Therapieforschung
Miinchen
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Rauchfreihe tin der Pflege

ENSH

GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTH CARE SERVICES

Hochschule Esslingen
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Deutschland
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Pravention und Reduktion des Tabakkonsums unter Auszubildenden in
der Pflege

Rauchfreie Pflegeschilerinnen bleiben rauchfrei

-

.

Raucherinnen werden rauchfrei oder rauchen weniger

!

Pflegeschiilerinnen lernen, erfolgreicher mit Stress umzugehen

Ausbildende in Schule und Praxiseinrichtung unterstitzen sie dabei

2
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« Programm-Design: Verhaltens- und verhaltnisbezogene
Interventionen

- Partizipativer Entwicklungsprozess: Einbezug von Zielgruppen via
Fokusgruppen-Interviews, Feedback-Schleifen in Tool-Entwicklung,
Experteninterviews

+ Integration von evidenzbasierten Programmen: Tabakentwohnung
und Stresspravention

« Nutzung etablierter Konzepte: Betriebliche Gesundheitsforderung
und -management

+ Implementierungs-Tool: 10 ,astra-Kriterien” basierend auf ENSH-
Standards

+ Integration in Curricula

| [eocsine TET e 0 straz0ts 6
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astra  Einschatzungen aus Fokusgruppen

AdiveStden Loncah
Rauchfreihe'tin der Pflege

Rauchzeiten — Pausenzeiten

Rauchpausen fiihren zu Konflikten zwischen Raucherinnen & Nichtraucherlnnen:
»So viel Pausen wie du hab ich nicht”

Nichtraucherlnnen sehen oft keine Zeiten fur Extra-Pausen

- Bei Pausen braucht man einen Vorwand, sonst: ,,Was sitzt du da rum?“

Rauchen und Arbeitsabldufe

Laut der Pflegeschiilerinnen kommt es zu Stérungen im Ablauf
- Warten auf die Riickkehr der Raucherlnnen

Zeit fur zuséatzliche Rauchpausen geht zulasten der Zeit fir Bewohner & Patienten

+ Teilweise finden laut der Pflegeschiilerinnen beim Rauchen ganze Ubergaben statt,
von denen die Nichtraucherlnnen ausgeschlossen sind

) [r:efhscnulg‘gsslyngen II T PR © astra 2015 7
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Jastrg Einschdatzungen aus Fokusgruppen

Sl dver Londu
Rauchfreihe tin der Pflege

Rauchen und Zusammenarbeit
Rauchpausen = Kommunikation

« Thema birgt viele Konflikte & wird als wichtig empfunden:
,Mehrere Schwestern verschwinden einfach gleichzeitig, ohne Bescheid zu geben”

« Gemeinsames Rauchen iberwindet Hierarchieebenen ,wenn die Stationsleitung
raucht, hab ich als Raucherin sofort einen Kontakt”,
Rauchen und Image

Patientlnnen sprechen die Pflegenden teilweise auf den Rauchgeruch an >
Nachfragen geben dem Pflegenden ein ,blédes Gefiihl“ (peinlich, unangenehm)

Pflegende rauchen zusammen mit Patientinnen

) lHacns‘zhu!e Esslingen II T PR astra 2015 8
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Rauchen, Fiihrung und Verdanderung

« Leitung sagt nur teilweise etwas = keine Kontrollen oder Konsequenzen

« Klare Anweisungen /Zielsetzung von oben gewtinscht — oberhalb der
Schulleitung, da diese auch selbst Arbeitnehmerlnnen sind

« Rauchen in Dienstkleidung! (Hygiene) = fehlende ,arbeitsrechtliche”
Konsequenzen

- Image des Berufsstandes bzw. der Schule muss geschiitzt werden
« Eigentlich” das Lieblingswort im Zusammenhang mit Nichtraucherschutz!
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IFT =

Intervention und Implementierung

Effektive Effektive Gf;g:g::;‘* L‘:i’tik
Intervention Implementierung = = P
. — und Nutzer
(was) (Wie)

(nach Fixsen/Albers)

© astra 2015 10
19.Juni 2015

[Hochschule Esslingen

IFT i

Effektive
Intervention
(was)

Implementierung Ergebnisse

Die Implementierung beschreibt eigene, spezifische MaRnahmen, die
entwickelt werden um ein Programm in die Praxis zu integrieren.

(nach Fixsen/Albers)
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IFT &

%FQ Implementation von Evidenzbasierten Programmen

Rauchfreine tin der Pflege

mplementierung wird beférdert durch astra-Kriterien: 10 — © — 3 ....rauchfrei

Veranderungsbereitschaft der 1.Engagement der Entscheidungstrager

Organisation 2.Kommunikation und Beteiligung

Engagement der Fiihrung 3.Schulung & Training

4.Pravention & Tabakentwdhnung
Implementierungsteam (Wer)
5.Rauchfreiheit

Qualifizierung (Wie und Wasj 6.Berufliche Rolle & Vorbildverhalten

Beratung/Coaching 7.Gesunder Arbeitsplatz

Unterstiitzende Verwaltung 8.Kooperation mit Praxiseinsatzorten

9.Uberpriifung der Umsetzung

Datenbasierte Entscheidungen
10.Langfristige Umsetzung
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2. astra-Programm in Kiirze

AsthveSessraver tondi T
Rauchfreihe'tin der Pflege

Wirkmodell s o
astra-Modul 1: Steuerungsgruppe *
_ astra-Interventionen Wirkprozesse X Wirkparameter Ziel Nachhaltige astra-Implementierung
Informationsveranstaltung Wahrgenommene __)/ #hE \ Zielgruppe | * Ausbildende aus Schule & Praxis (Schulleitung, Lehrkréfte, Praxisanleiterinnen)
\(QDmm) soziale Normen ) Mottt  Vertreterlnnen des betrieblichen Gesundheitsmanagements
- = Rauchfioiheit * Pflegedienstleitung
Workshop Gestaltung der L) e e Evtl. 1-2 astra-Schilerlnnen
(120 min) Rahmenbedingungen i A B
\ Gl e sl Inhalte * Das Wichtigste zum Modellprojekt in aller Kiirze
- ~ s * Unterstitzung der astra-Trainerin/ des astra-Trainers bei der Planung,
Aktive Stresspravention L L L) - Organisation & Durchfiihrung des astra-Programms
| L) Slandicsugheit * Teilnahme am astra-Workshop & weitere wichtige Teilnehmerlnnen fiir den
= Workshop finden
rRauchsmpp_Ku,S ) Rauchfreie Pausen- * Unterstltzung der astra-Trainerin/ des astra-Trainers bei der Integration des
(6 x 90min) Umgang mit Stress I ndiBelahnungskuliir astra-Programm in bestehendes Curricula
. - i * Gelebte Theorie-Praxis-Vernetzung
s ™
astra-aktiv-Projekt - | | Wir-Gefiihl
(6 x 90min) Aufhérkompetenz -3\ s /
. vy

astra-Module
1. Steuerungsgruppe Rauch-
freiheitin
) der Pflege
2. Informationsveranstaltung
Verandei-
3. Workshop ungen in
Schule &
4. Akti S . i Praxis
. Aktive Stresspravention Stressbe-
) ] wraltii Ao
. . VVGILIHUIIUO
5a. astra-aktiv-Projekt kompetenz
[ J o0
I n K u rze 5b. Rauchstopp-Angebote
- Rauchstopp-Kurs ,Das Rauchfrei Programm®”
—~ Rauchstopp-Telefon der BZgA ,,Fax to Quit”
-~ Rauchstopp-Onlinekurs ,,SQUIN - SMOKE QUIT WIN!“
[gochschuuezssnngen IFT AT ©astra2015 13 .ENSH [Hmschmezssungen WT o ©astra2015 14
plied Scier 19. Juni 2015 e ae e - 19. Juni 2015
Jastrg 2. astra-Programm in Kiirze Jastrg 2. astra-Programm in Kiirze meemnien

4. Aktive Stresspravention i

waltigungs-

5a. astra-aktiv-Projekt Kompetenz

lanhs:hule Esslingen
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astra-Module
1. Steuerungsgruppe

astra 2. astra-Programm in Kiirze

pravertond.t1 3. Workshop
tin der Pflege

astra-Module
1. Steuerungsgruppe

2. astra-Programm in Kiirze

3. Workshop

4. Aktive Stresspravention e 4. Aktive Stresspravention Stressbe-

waltigungs- waltigungs-
5a. astra-aktiv-Projekt kompetenz 5a. astra-aktiv-Projekt kompetenz

astra-Modul 3: Workshop

5b. Rauchstopp-Angebote 5b. Rauchstopp-Angebote

astra-Modul 2: Informationsveranstaltung

Dauer Ca. 90 Minuten Dauer Ca. 120 Minuten
Ziel ¢ Sensibilisierung fur das Thema Ziel ¢ Identifikation von Handlungsbedarf
* Abbau von Vorbehalten ¢ Planung von Umsetzungsmalinahmen anhand der 10 Kriterien des astra-Tools
¢ Gewinnen von astra-Unterstltzern Zielgruppe * erweiterte Steuerungsgruppe (Schilerlnnenvertretung aus astra-Kurs, Lehrkrafte,

Praxisanleitungen, Stationsleitungen aus astra-Modellstation, Auszubildenden- und

Zielgruppe e Schilerlnnen ‘astra-Kurs’
Personalvertretung, u.a.)

¢ Ausbildende (Schulleitung, Lehrkrafte, Praxisanleiterinnen, PDL)
Inhalte ¢ IST-Analyse mithilfe des astra-Tools, Erarbeitung von gemeinsamen Handlungszielen

* Interessierte Mitarbeiterlnnen und Fiihrungskrafte der Gesundheitseinrichtung und —maRnahmen

Il * Information und Diskussion zur Berufsindentitat * Workshopergebnisse werden von Pflegeschiilerinnen im astra-aktiv-Projekt

* Rolle von Pflegeberufen & Gesundheitseinrichtungen bei der Férderung des aufgegriffen
Nichtrauchens

« Strategien der Tabak-industrie Indwiduelle Selbstenn -
+ Das Wichtigste zum Modellprojekt in aller Kiirze chiatzungen [401
* Zeitlicher Ablauf des astra-Programms vor Ort ‘ Motto: ,,10-5-3 .... rauchfreil” *5 Lgsungpideen

19.Juni 2015 19.Juni 2015
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2 astra 2. astra-Programm in Kiirze 2. astra-Programm in Kurze
aicli 3. Workshop
5‘; astra-aktiv-Projekt E&Eﬁ%};
astra-Modul 3: Workshop astra-Modul 4: Aktive Stresspravention '
. Dauer i
Das astra-Tool: 10 — 5 — 3 ...rauchfrei 490 Minuten

1. Engagement der s.Berufliche Rolle & Vorbild sein: Ziel Positive Beeinflussung der eigenen Stressbewaltigungsfertigkeiten

Entscheidungstriger. Bildung einer  Verhalten als Vorbild wird erarbeitet. Zielgruppe ‘astra-Kurs’ (Raucherinnen & Nichtraucherinnen)

Steuerungsgruppe. 7.Gesunder Arbeitsplatz — gesunde Inhalte * Vermittlung von Handlungswissen & -kompetenzen zur Stresspravention &
2. Kommunikation & Beteiligung: Ausbildung: Gesundheit schiitzen & ihre zum Stressabbau (in Anlehnung an , Der erfolgreiche Umgang mit taglichen

. . N Belastungen®, IFT-Gesundheitsforderung)
Schule und Praxis Gesundheitskompetenz zu fordern.
. . . L. e Um die vermittelten Inhalte zu vertiefen, werden die Auszubildenden Gber

3. Schulung & Training: Beratungs- s.Kooperation mit Praxiseinsatzorten & den Praxiseinsatz hinweg mit SMS nachbetreut.

und Stresskompetenz Region
4. Pravention & Tabakentwohnung s.Uberpriifung der Umsetzung: SMS-Betreuung Aners sehen  Das astra-Schema

DRanichfrai hlaithan iind Hilfa 210m Winitarnntwirkhimas £ Ohalitst

Rauchfrci bleciben und Hilfc zum Weiterentwickiung & Quatitat Stirken bewusst machen

Rauchsto entwickeln

pp Tausch dﬂ Blickwinkel

5. Rauchfreiheit: Passivrauchen wird 10.Langfristige Umsetzung im Austausch

verhindert mit anderen Schulen / Hochschulen. Runter speten

Anderen_geht's genauso

lu‘ms‘m’;g esingen - THT "o ©astra 2015 20
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Jastrg 2. astra-Programm in Kiirze — e

Rauchireine ¢ In der Pflese 3 Workshop)

4. Aktive s‘ﬂ?;jﬁ;;
astra-Modul 5a: astra-aktiv-Projekt B ey
(parallel zum Rauchstopp-Kurs)

Dauer 3 x 180 Minuten oder 6 x 90 Minuten
Ziel Entwicklung und praktische Umsetzung eigener
Projektideen aus den astra-Workshopergebnissen (und
. . . Das astra-Tool: 10 - 5 — 3 .... rauchfrei
ggf. weitere astra-Kriterien) ) _

Entscheidungstrager: Bildung
einer SteLeruNEsrupPeE

Verhzlten zls Varbild wird ararbeizer.

Zielgruppe | ‘astra-Kurs’ (Nichtraucherlnnen & derzeit nicht

Gesunder Arbeltsplatz- gesunde

2 Kommunikation& Beteiligun; Aushildung: Gesundher: schutzen & hre

aufhorwillige Raucherlnnen) Sehule une Pras Gesurdheitskempetenzau torden.
+ Schulung, Traiing: Geratings. s Kaoperation mit Prasiseinsatiortent.
Inhalte + Vorstellung der Workshop-Ergebnisse mit Hilfe des | |, e | oion .
I Rauchlreibleiben e Hilfe zom: Weitorer twickling & Qualilit erteickeln
astra-Tools Raudstops o, Langfristige Umsetzungim Austausch mit
. . . 5. Rauchfreiheit: Fass vraucher wird anderen Schulen / Hochschulen
* Gemeinsame Festlegung von Lésungsideen vertindert

* MaRnahmenplanung in Kleingruppen je nach
personlichen Pravenrenzen

e AbschlieBender ,,Markt der Moglichkeiten” mit
Vorstellung der geplanten MaBhahmen, mit
anschlieBender Umsetzung der ,besten”
Ergebnisse

[Ho:hschule Esslingen IF' l A
Universityof Applied Scienc
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tesmessgsvertondu 1 3. Workshop "
Rauchfreihe tin der Plege

4.4k Stress!
waltigungs-
Sa. astra-aktiv-Projekt kompetenz

astra-Modul 5b: Rauchstopp
(parallel zum astra-aktiv-Projekt)

5b. Rauchstopp-Angebote

Drei verschiedene Angebote fiir aufhorwillige Raucherinnen, welche im astra-
Programm kostenlos sind:

Telefonberatung Fax to Quit

v pro-aktive Beratung mit dem Fax to Quit

v Telefonberatung zur Rauchentwéhnung der ,
Al
BZgA .
v www.rauchfrei-info.de

Online-Training SO UIN

v spielerischer Zugang in ein rauchfreies Leben
v erméglicht einen Rauchausstieg im Team
v zeitliche und értliche Unabhingigkeit

AS
RAUCHFREI
PROGRAMM

Das
uchfrei v langfristige Begleitung - auch bei einem
ramm Ruickfall

v  www.squin.de

© astra 2015 22
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2. astra-Programm in Kiirze

AdiveStden Loncah
Rauchfreihe tin der Pflege

Homepage www.astra-programm.de

astra

Aktive Stresspravention durch

e et |

Herzlich willkommen!

Implementierung Pflegeschiilerinnen Praxiseinrichtungen Schulen

astra - Aktive Stresspravention durch Rauchfreiheit in der Pflege

Ausdrucken und

k* Suchbegrff
“ . A% T Ak

Hier finden Sie...

Termine & Veranstaltungen
News & Downloads

Pflege und Tabakk m: iheitsherufe mit Handl bedarf
Raucherinnen sehen einen geringeren Widerspruch zwischen ihrem
Berufsverstandnis und dem Rauchen

Was ist astra?

= ein Gesundheitsprogramm fur

Zielgruppenspezifische Informationen, Publikationen, aktuelle
Pressemeldungen & Termine, Newsletter sowie Kontaktmaoglichkeiten.

© astra2015 23
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2. astra-Programm in Kiirze

Jastrg

St tondu it
Rauchfreihe tin der Pflege

Manual fiir astra-Trainerlnnen zur eigenstandigen Durchfiihrung des
astra-Programms an Gesundheitseinrichtungen

astra

Aktive Stressprévention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Manual
fir astra-Trainerinnen & astra-Trainer

I [ i [Huch;dmh Esslingen
I Univerityof Applied Sciences

Frnsttatfir Fokuitt Socile
Therspisforshung Arse Gesungne & Fisge

50804 Manchen 73732 Exingen 20227 terin

Dr Anveke Biler,  Brof Dr MathissBomsefobmann,  Chrsca Ruster,
Kain Szhuae . Sabine Schehacker

©astra2015 24
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Ergebnisse aus astra
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astra-Stichprobe

n =441 (82 % im ersten Ausbildungsjahr)
Sept 2013 — April 2014: flinf Interventions- und sechs Kontrollschulen
77 % weiblich

16 bis 49 Jahre
astra-Stichprobe (n = 441) Gesundheits- und

Altenpfl =46
Krankenpflege (n = 395) enpflege (n=46)

48,10%
51,30%
78,30%

Raucher
B Nichtraucher ©astra2015 26
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3. Ergebnisse aus astra

astra

il
Rauchireine tin der Pflege

Ergebnisse aus der Schiilerinnenbefragung
« Hinweise auf eine tabakpraventive Wirkung von astra durch
Forderung von Schutzfaktoren und Abmilderung von Risikofaktoren

+ 31 % der Raucher nahmen an einem Rauchstopp-Kurs teil

« Teilnahme war hoher, wenn der Kurs wahrend der Unterrichtszeit
statt fand

AS Hotline:
RAUCHFREI Bigstsons (7.1
PROGRAMM L

©astra2015 27
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astra 3. Ergebnisse aus astra

s ondu vt
Rauchfreihe tin der Pflege

Ergebnisse aus der Schiilerinnenbefragung zur Beeinflussung von
Risiko- und Schutzfaktoren

Signifikante Unterschiede:

« Korrektere Wahrnehmung der Raucherpravalenz

« Akzeptanz und Mdglichkeiten in Schule und Praxis zu rauchen nimmt
ab

«  Wahrnehmung der Unvereinbarkeit zwischen dem eigenen
Rauchverhalten und der Pflegeausbildung bleibt erhalten

«  Wahrnehmung der sozialen Unterstiitzung durch die Kurskolleginnen,
Lehrkrafte und Praxisanleiter bleibt erhalten

©astra2015 28
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astra 3. Ergebnisse aus astra

Aus den Daten: Erste Hinweise bestdtigen die Annahmen

2 Nichtraucherfreundlichere Rahmenbedingungen

2 Veranderungen der sozialen Normen / Berufsidentitat

2 Ausbildende in Schule und Praxiseinrichtung unterstiitzen sie dabei

(Vorlaufiges) Fazit:

Mit astra werden Prozesse angestof3en, die eine langfristige Veranderung des
Rauchverhaltens unterstiitzen!

astra verdndert, wenn das komplette Programm durchgefiihrt wird!
4 [Hochschule sstingen T ?
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