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Berlin, 19.06.2015 

 

Tagung für Expertinnen und Experten  
zur Prävention und Reduktion des Tabakkonsums  

bei Auszubildenden in der Pflege  

 

Wie lässt sich Tabakkontrolle aktuell  

    und zukünftig integrieren?   

- Stärkung der Gesundheitsförderung in der Pflegeausbildung 
 

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann 
Hochschule Esslingen 
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1. Einführung:   Tabakkontrolle = Spitze des Eisbergs? 

2. Methode:   Curriculumanalyse als Basis 

3. Ergebnisse:   Selbstverständnis und Soziale Norm 

4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal und Organisation 

5. Perspektiven:   astra-Implementationsforschung 

Wie lässt sich Tabakkontrolle aktuell  

    und zukünftig integrieren?   

Stärkung der Gesundheitsförderung in der Pflegeausbildung 
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1. Einführung: Tabakkontrolle = Spitze des Eisbergs? 
 

    
Tabakkonsum: Prävention und Reduktion bei 
Auszubildenden 

Zielgruppen: Auszubildende, Lehrkräfte, 
Professionell Pflegende, PatientInnen,  
Angehörige, ÄrztInnen, ... 

Lernorte, Settings: Pflegeschulen, Pflege-einrichtungen, 
außerberuflicher Wirkungsraum 

Rahmen- bzw. Arbeitsbedingungen der Pflege:   
Fachkräftemangel, Arbeitsverdichtung, psychische Belastungen, zunehmende Dokumentationspflichten,  
Akademisierung versus Entprofessionalisierung 
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Projekt-Verbund:  Differenzierungen und gemeinsame Reflexion 

Prävention und Verhaltensänderung: IFT Institut für 

Therapieforschung  

• Dr. Anneke Bühler 

• M.A. Katrin Schulze 

Berufliche Bildung im Setting Pflegeschule: Fakultät für Soziale 
Arbeit, Gesundheit & Pflege der Hochschule Esslingen 

• Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann 

• M. A. Ines Schweizer 

Vernetzung & Nachhaltigkeit: Deutsches Netz Rauchfreier 
Krankenhäuser & Gesundheitsorganisationen DNRfK e.V.  

• Christa Rustler (Geschäftsführung) 

• M.A. Sabine Scheifhacken 

1. Einführung: Tabakkontrolle = Spitze des Eisbergs? 
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2. Curriculumanalyse als Basis – Heterogenität BUND 

Länderspezifische Übersicht  (Steffen/Löffert 2010, S. 43)  
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2. Curriculumanalyse als Basis – GKP (BaWü) 
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2. Curriculumanalyse als Basis – GKP (BaWü) 
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2. Curriculumanalyse als Basis: AP (AltPflAPrV 2002) 
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2. Curriculumanalyse als Basis – AP (BaWü) 
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2. Curriculumanalyse – Schulspezifisches Curriculum 
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2. Curriculumanalyse – Generalistisches Curriculum FKS 

© FKS 
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2. Curriculumanalyse – Generalistisches Curriculum FKS 

Adolphi, G., Bonse-Rohmann, M.,  Rommel, S., Kneer, M. (2011): Didaktische und curriculare Konsequenzen der 
Evaluation des Modellversuchs „PFLEGE – LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung“ für die Schulentwicklung der 
Freien Krankenpflegeschule e.V. an der Filderklinik. In: Pflegewissenschaft  (3) 2011, S. 162-175. 
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3. Ergebnis Modellprojekt: Berufliches Selbstverständnis 
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3. Ergebnis Modellprojekt: Soziale Norm Praxis 
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3. Ergebnis Modellprojekt: Soziale Norm Praxis 
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4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal und Organisation 
 

Psychologische Diagnostik

und Personalentwicklung

Prozent 4           7          12         17         20         17 12          7           4

Stanine 1           2           3           4           5           6 7           8           9

1. Bedeutsamkeit der Arbeit

2. Beruflicher Ehrgeiz 

3. Verausgabungsbereitschaft

4. Perfektionsstreben

5. Distanzierungsfähigkeit

6. Resignationstendenz

7. Offensive Problembewältigung

8. Innere Ruhe/Ausgeglichenheit

9. Erfolgserleben im Beruf

10. Lebenszufriedenheit 

11. Erleben sozialer Unterstützung

4 Muster arbeitsbezogenen Verhaltens und 

Erlebens

Muster S

Risikomuster B

Risikomuster A

Muster G

www.zlb.uni-freiburg.de/derlehrerberuf/dateien/schaarschmidt-heidelberg-09.pdf/view 

Belastungen bei Lehrkräften (Schaarschmidt, 2009)   
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Hochschule Esslingen 

Schneider 2014 

4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal und Organisation 
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4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal u. Organisation 
 

Programme, Modelle und Konzepte zur Gesundheitsförderung 

z.B. NRW: Landesprogramm „Bildung und Gesundheit“ 

Das Landesprogramm „ Bildung und Gesundheit" ist das gemeinsame Programm der Landesregierung Nordrhein-
Westfalen, vertreten durch das Ministerium für Schule und Weiterbildung,  

der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen, des BKK Landesverbandes Nordrhein-Westfalen, der AOK (AOK 
Rheinland/Hamburg und AOK Westfalen-Lippe) und der BARMER zur Förderung der integrierten Gesundheits- 
und Qualitätsentwicklung in Kindertages-einrichtungen und Schulen.  

Die zweite Phase des Landesprogramms ist mit rund 1,4 Millionen Euro   ausgestattet und hat eine fünfjährige 
Laufzeit von Mitte 2013 bis 2018.  
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Programme, Modelle und Konzepte zur Gesundheitsförderung 

z.B. Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt  

„Gesund leben lernen“  

Kooperationsprojekt der Spitzenverbände der GKV und der Landesvereinigungen für 

Gesundheit aus Nds., RP., und S-A.: 

Förderung und Verbesserung der Gesundheit von Schülerinnen und Schülern 

•Entwicklung der Schule zum gesunden Lebensraum 

•Verbesserung des Gesundheitswissens und -verhaltens der SchülerInnen 

•Verminderung sozial bedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen  

•Erprobung, Verankerung und Verbreitung praxistauglicher, nachhaltiger und übertragbarer 

Modelle unter Beteiligung der Betroffenen 

http://www.gesundlebenlernen.com/ziel.php 

4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal u. Organisation 
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Nachhaltige Implementation des astra-Programms 

(1) Qualifizierung & Kompetenzförderung: Entwicklung & Pilottestung eines 

Fortbildungskonzepts zur Implementation von astra für Multiplikatoren & eines 

Fortbildungsmoduls für SchülerInnen zur Rauchstoppberatung 

(2) Implementationsbereitschaft & Normenentwicklung: Steigerung des 

Problembewusstseins bei Pflegeschulen & Praxiseinrichtungen & deren Bereitschaft 

astra zu implementieren einschließlich der Förderung rauchfreier Normen in der 

Berufsgruppe  

(3) Unterstützung: Aufbau einer Betreuungsstruktur für die breite Implementation  

(4) Evidenzgenerierung: Evidenzen zum langfristigen Nutzen der astra-Intervention für 

Teilnehmende und Träger sowie zur Beurteilung der Implementationsprozesse 

 

 

5. Perspektiven: astra-Implementationsforschung 
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5. Perspektiven: astra-Implementationsforschung 

Fort- und Weiterbildung als Perspektive 

a) Angebot: astra-TrainerIn als zweitägige Fortbildung für 

Lehrkräfte und PraxisanleiterInnen: Modellhafte Erprobung 

ab 22. Juni 2015 !  

b) Zertifikat: Rauchstopp-TrainerIn: IFT (Evaluiertes Angebot 

gegen Kursgebühr) ! 

c) Perspektive: GesundheitsberaterIn: Künftige Anerkannte 

Weiterbildung bzw. berufliche Aufstiegsfortbildung für 

Pflegefachkräfte ? 
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Publikationen des BMG-Projektes astra (2014 - 2015) 


