Berlin, 19.06.2015
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Tagung fur Expertinnen und Experten

zur Pravention und Reduktion des Tabakkonsums

bei Auszubildenden in der Pflege

Wie lasst sich Tabakkontrolle aktuell
und zukunftig integrieren?

- Starkung der Gesundheitsforderung in der Pflegeausbildung

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann
Hochschule Esslingen
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Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege
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Wie lasst sich Tabakkontrolle aktuell
und zukunftig integrieren?

Starkung der Gesundheitsforderung in der Pflegeausbildung

EinfUhrung:

Methode:
Ergebnisse:
QM-Aufgaben:

Perspektiven:

[Hochschule Esslingen IF‘| I '
University of Applied Sciences

@ | rna

Tabakkontrolle = Spitze des Eisbergs?
Curriculumanalyse als Basis
Selbstverstandnis und Soziale Norm
Curriculum, Personal und Organisation

astra-Implementationsforschung
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astra 1, EinfGUhrung: Tabakkontrolle = Spitze des Eisbergs?

Aktive Stre
Rauchf reil he t in de Pﬂege

Tabakkonsum: Pravention und Reduktion bei

Auszubildenden

Zielgruppen: Auszubildende, Lehrkrifte,
Professionell Pflegende, Patientinnen,

Angehdorige, Arztlnnen, ...

Lernorte, Settings: Pflegeschulen, Pflege-einrichtungen,

auBerberuflicher Wirkungsraum

Rahmen- bzw. Arbeitsbedingungen der Pflege:

Fachkrdaftemangel, Arbeitsverdichtung, psychische Belastungen, zunehmende Dokumentationspflichten,

Akademisieru ng versus Entprofessionalisieru ng

[Hochschule Esslingen I:E‘l I '
University of Applied Sciences
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astra 1. Einflhrung: Tabakkontrolle = Spitze des Eisbergs?

nve St Spravention aurch
Rauchfreiheit in der Pflege

Projekt-Verbund: Differenzierungen und gemeinsame Reflexion

Pravention und Verhaltensanderung: IFT Institut fir
I l I l Therapieforschung

 Dr. Anneke Buhler

e M.A. Katrin Schulze

Berufliche Bildung im Setting Pflegeschule: Fakultat fir Soziale

Hochschule Esslingen _ . _
University of Applied sciences | Arbeit, Gesundheit & Pflege der Hochschule Esslingen

* Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann

e M. A. Ines Schweizer

o ENSH Vernetzung & Nachhaltigkeit: Deutsches Netz Rauchfreier
GLOBAL NETWORK Krankenhaduser & Gesundheitsorganisationen DNRfK e.V.

| FOR TOBACCO FREE
¥ HEALTH CARE SERVICES

Deutschiand e Christa Rustler (Geschaftsfihrung)
M.A. Sabine Scheifhacken

© astra Modellprojekt 2015 4




astra 2. Curriculumanalyse als Basis — Heterogenitat BUND

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

. Vorgaben Schule (S) und Abw.  Berufsiibergreifender FHR
Stndesland Schulrecht | Schulart Praxis (P) vorhanden?* std.zahl? Unterricht? moglich?

Baden-Wiirttemberg SdG LP (S), ARP (P), HR (S&P)
Bayern BFS LPR (S), ST (S&P)
Berlin SdG k.A.
Brandenburg SdG RP (S&P)
Bremen SdG HR (S&P)
Hamburg SdG HR (S&P)
Hessen SdG RLP (S)

Mecklenburg-Vorpommern HBFS In BFS-Verordnung
Niedersachsen SdG HR (S&P), RRL (S)
Nordrhein-Westfalen SdG Ausbildungsrichtlinie (S&P)
Rheinland-Pfalz SdG RP&ARP (S&P)
Saarland SdG BIBB-Curriculum (S&P)
Sachsen Ja BFS LP (S&P) Ja
Sachsen-Anhalt Nein SdG NRW-Ausbildungsrichtlinie (S&P) k.A.

Schleswig-Holstein Nein SdG HR (S&P) k.A.

Thiiringen Ja HBFS LP (S&P) (P): 2.960 Ja

* SdG = Schulen des Gesundheitswesen; BFS = Berufsfachschule; HBFS = Hohere Berufsfachschulen
+ in manchen Bundeslandern bieten einige Schulen abweichend vom Lehrplan eine héhere Stundenzahl an
# LP = Lehrplan; ARP = Ausbildungsrahmenplan; HR = Handreichung; LPR = Lehrplanrichtlinien; ST = Stundentafel; RP = Rahmenplan; RRL = Rahmenrichtlinie

** wenn Zusatzunterricht absolviert wird; *** k.A. Giber konkrete Bedingungen
Landerspezifische Ubersicht (Steffen/Loffert 2010, S. 43)

. ENSH o [Hochschule Esslingen

FOR TOBACCO FREE
HEALTH CARE SERVICES
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Jastrg 2. Curriculumanalyse als Basis — GKP (BaW 1)

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

10 Themenbereich:
Berufliches Selbstverstandnis entwickeln und lernen,
berufliche Anforderungen zu bewaltigen

10.1 Vorbemerkungen

Mit zwei Schwerpunkten wird hier die individuelle Auseinandersetzung
der Lernenden mit den beruflichen Anforderungen bearbeitet: Es geht um
die Bewusstseinsbildung fiir den gewiihlten Beruf und seine gesellschaft-
liche Stellung sowie um Strategien fiir die eigene Gesunderhaltung in
positiven und konflikthaften beruflichen Anforderungen.

10.2 Prafungsrelevanz

Dieser Themenbereich ist Gegenstand der miindlichen Priifung (§ 14 Abs.
1 Ziff. 2 bzw. § 17 Abs. 1 Ziff. 2 KrPIIAPrvV: Berufliches Selbstverstind-
nis entwickeln und lernen, berufliche Anforderungen zu bewiiltigen).

Einflihrung zum zehnten Themenbereich des KrPflG (Sozialministerium Baden-Wirttemberg
in Zusammenarbeit mit LAG-Baden-Wirttemberg e.V. 2004, S.57)

ENSH [Hochschule Esslingen o
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Jastrg 2. Curriculumanalyse als Basis — GKP (BaW(i)

Aktive Stress pravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

10.4.3 Schwerpunkt: Eigene Gesunderhaltung

Zeitrichtwert

Wissensbereich 1
Wissensbereich 2
Wissensbereich 3
Wissensbereich 4

Selbstpflege Moglichkeiten der Fiirsorge fiir sich

selbst Eigene Gesunderhaltung in
beruflichen Belastungen

Humor Clown in (Kinder-) Kliniken

Kolegiale Beratung Intervention, Supervision

Schwerpunkt , Eigene Gesunderhaltung” (Sozialministerium Baden-Wirttemberg in
Zusammenarbeit mit LAG-Baden-Wiirttemberg e.V. 2004, 5.59)

nnnnnnnnn
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astra 2. Curriculumanalyse als Basis: AP (AltPfIAPrVvV 2002)

\ ch
hfhthﬂg

4. Altenpflege als Beruf
4.1. Berufliches Selbstverstandnis entwickeln
— Professionalisierung der Altenpflege; Berufsbild und Arbeitsfelder
— Teamarbeit und Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen
— Reflexion der beruflichen Rolle und des eigenen Handelns
4.3. Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen umgehen
— Berufstypische Konflikte und Befindlichkeiten
— Spannungen in der Pflegebeziehung
4.4. Die eigene Gesundheit erhalten und fordern
— Personliche Gesundheitsforderung
— Arbeitsschutz
— Stresspravention und -bewaltigung
— Kollegiale Beratung und Supervision

60

80

60

Zur freien Gestaltung des Unterrichts

200

Themenbereiche des theoretischen Unterrichts in der Altenpflege (vgl. AltPfIAPrvV 2002)

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

ENSH Hochschule Esslingen I F Py o
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astra 2. Curriculumanalyse als Basis — AP (BaWu)

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Lehrplanubersicht

Schuljahr Lernfeldeinheiten Zeitncht- Gesamt- Seite
wert stunden

15

4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln |
42 Lermen lemen | 15 30
Zeit fur Leistungsfeststellung und zur moglichen Vertiefung 10

4.1 Berufliches Selbstverstandnis entwickeln |l
42 Lemen lemen Il
Zeit fur Leistungsfeststellung und zur moglichen Vertiefung

4.3 Mit Krisen und schwierigen sozialen Situationen

umgehen
4 4 Die eigene Gesundheit erhalten und fordern 60
Zeit fur Leistungsfeststellung und zur moglichen Vertiefung 20

200

Lehrplaniibersicht zu Thema ,Altenpfilege als Beruf™ aus Baden-Wiirttemberg (Ministerium
fur Kultus, Jugend & Sport Baden-Wilrttemberg ab Schuljahr 2009/2010, S. 3)

Hochschule Esslingen et .
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astra 2. Curriculumanalyse — Schulspezifisches Curriculum

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

1.1 Gesundheitsforderung und Pravention

Themenbereiche, in denen astra nachhaltig | Bisher verankert in/ durch... Potentielle

curricular verankert werden kann Lernfeld/ Modul/ | stunden- astra-
Teilbereich umfang

Verankerung
Arbeit gesundheitsforderlich gestalten (z.B. - CdJa CONein
Umgang mit Schichtdienst, Zeitmanagement)

Arbeitsschutz/ Arbeitssicherheit JJa CONein

Belastungen am Arbeitsplatz JJa CONein
Beraten, Anleiten und Informieren CdJa CONein
Berufliches Rollen-, bzw. Selbstverstandnis ClJa CINein
entwickeln

Betriebliche Gesundheitsférderung (z.B. JJa CONein
Empowerment, Ressourcen etc.)

Eigene Gesundheit erhalten und férdern dJa COINein
Freizeitgestaltung/ Ausgleich, Life-Work-Balance CONein
Gesundheitsbildung/ Patientenedukation CONein

Gesundheitsschutz COMNein

Krisen- und Konfliktbewaltigung CONein

{
—J
1
I
]
—J
1
1
I
1
1
1
I

Primar-, Sekundar-, Tertiarpravention CONein
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Curriculum fiir eine
anthroposophisch erweiterte,
generalistische Pflegeausbildung s«

Entwicklung und Umsetzung des Modellprojekts:
JPFLEGE — LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung®

Monika Kneer M.A. Pflegewissenschaft (Projektkoordinatorin)
Gernot Adolphi Lehrer flr Pflegeberufe (Schulleitung)
Ulrike Gubba-Hoke Lehrerin fur Pflegeberufe (stellvertretende Schulleitung)

Filderstadt, 24. September 2010
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astra 2. Curriculumanalyse — Generalistisches Curriculum FKS

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Lernfeld Il Gesundheit erhalten und fordern

E 1.1 Einen gesunden Lebensstil entwickeln

M Il.2 Gesundheitsforderung in der Pllege

LS 1.3 Gesundheitsrisiken erkennen und praventiv handeln
E lll.4 Korperpflege und Kleiden gestalten®

LS .5 Essen und Trinken gesundheitsforderlich gestalten®
LS 1.6 Menschen beim Ausscheiden unterstiutzen

E .7 Sich und andere Menschen bewegen

LS 111.8 Die Atmung von Menschen unterstlitzen

LS 1.9 Erholsamen Schlaf fordern”

M II1.10 Hygiene als Wissenschaft der Gesunderhaltung

Adolphi, G., Bonse-Rohmann, M., Rommel, S., Kneer, M. (2011): Didaktische und curriculare Konsequenzen der
Evaluation des Modellversuchs ,PFLEGE — LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung” fiir die Schulentwicklung der
Freien Krankenpflegeschule e.V. an der Filderklinik. In: Pflegewissenschaft (3) 2011,S.162-175.

ENSH Hochschule Esslingen
OOOOOOOOOOOOOO University of Applied Sciences
(((((((((((((((((((( 4 ¥
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Jastrg 3. Ergebnis Modellprojekt: Berufliches Selbstverstandnis

Rauchfreiheit in der Pflege

Selber wahrend der Dienstzeit zu rauchen ist mit meinem
Selbstverstandnis als Auszubildende in einem
Gesundheitsberuf unvereinbar.

Berufsverstandnis & Rauchen

67%

.

Raucher Michtraucher

Widerspruch (oder kaum)
= kein Widerspruch (oder kaum) (n=381)

[Hochschule Esstingen T VT " © astra Modellprojekt 2015 13



astrg 3. Ergebnis Modellprojekt: Soziale Norm Praxis

Aktive Stresspravention durcl
Rauchfreiheit in der Pflege

Rauchen ist an der Pflegeschule akzeptiert.

60%

50%

40% trifft Gberhaupt nicht zu
m trifft eher nicht zu
trifft teilweise zu
20% m trifft eher zu
trifft voll und ganz zu

30%

10%

0%
Akzeptanz in der Pflegeschule

(n=385)
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astrg 3. Ergebnis Modellprojekt: Soziale Norm Praxis

Rauchen ist im Praxiseinsatz akzeptiert.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

nnnnnnnnnn

trifft Gberhaupt nicht zu
29% ogo, 90%  mirifft eher nicht zu
trifft teilweise zu
m trifft eher zu
~ trifft voll und ganz zu
7% —

6%

Akzeptanz in Praxiseinrichtung

[Hochschule esstingen TRV "o~ © astra Modellprojekt 2015 15




astra 4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal und Organisation

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Belastungen bei Lehrkriften (Schaarschmidt, 2009)

Stanine

. Bedeutsamkeit der Arbeit

Muster S |—

. Beruflicher Ehrgeiz

. Verausgabungsbereitschaft

. Perfektionsstreben

. Distanzierungsfahigkeit

. Resignationstendenz

. Offensive Problembewaltigung

. Innere Ruhe/Ausgeglichenheit

. Erfolgserleben im Beruf

. Lebenszufriedenheit

. Erleben sozialer Unterstutzung

Prozent 4

www.zlb.uni-freiburg.de/derlehrerberuf/dateien/schaarschmidt-heidelberg-09.pdf/view

Hochschule Esslingen MBVMM
University of Applied Sciences IFT © astra Modellprojekt 2015 16



astra 4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal und Organisation

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

AVEM-44-Instrument:

Hauptmusterprofil

W staatliche
Triagerschaft

39,7 38,8 freie
Trigerschatt

29,9
17,9 20,5 17.7
. T l T

Musterprofil G Musterprofil S Musterprofil A Musterprofil B
Hauptmusterprofil

% derBefragten

Schneider 2014

Hochschule Esslingen
Hochschule Essingen T VT "G © astra Modellprojekt 2015 17
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astra 4. QM-Aufgaben: Curriculum, Personal u. Organisation

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

Programme, Modelle und Konzepte zur Gesundheitsforderung

z.B. NRW: Landesprogramm ,,Bildung und Gesundheit”

Das Landesprogramm ,, Bildung und Gesundheit"ist das gemeinsame Programm der Landesregierung Nordrhein-

Westfalen, vertreten durch das Ministerium fiir Schule und Weiterbildung,

der Unfallkasse Nordrhein-Westfalen, des BKK Landesverbandes Nordrhein-Westfalen, der AOK (AOK
Rheinland/Hamburg und AOK Westfalen-Lippe) und der BARMER zur Férderung der integrierten Gesundheits-

und Qualitatsentwicklung in Kindertages-einrichtungen und Schulen.

Die zweite Phase des Landesprogramms ist mit rund 1,4 Millionen Euro ausgestattet und hat eine fiinfjahrige
Laufzeit von Mitte 2013 bis 2018.

[Hochschule Esstingen T VT " © astra Modellprojekt 2015 18



astra 4, QM-Aufgaben: Curriculum, Personal u. Organisation

Aktive Stresspre tion durc
Rauchfreiheit in der Pflege

Programme, Modelle und Konzepte zur Gesundheitsforderung
z.B. Niedersachsen, Rheinland-Pfalz und Sachsen-Anhalt
,aesund leben lernen”

Kooperationsprojekt der Spitzenverbande der GKV und der Landesvereinigungen fir
Gesundheit aus Nds., RP., und S-A.:

Forderung und Verbesserung der Gesundheit von Schiilerinnen und Schiilern
-Entwicklung der Schule zum gesunden Lebensraum

‘Verbesserung des Gesundheitswissens und -verhaltens der Schilerinnen
‘Verminderung sozial bedingter Ungleichheit von Gesundheitschancen

-Erprobung, Verankerung und Verbreitung praxistauglicher, nachhaltiger und tUbertragbarer
Modelle unter Beteiligung der Betroffenen

http://www.gesundlebenlernen.com/ziel.php

[Hochschule esstingen TRV "o © astra Modellprojekt 2015 19



astra 5. Perspektiven: astra-Implementationsforschung

Aktive Stresspravention durc
Rauchfreiheit in der Pflege

Nachhaltige Implementation des astra-Programms

(1) AQualifizierung & Kompetenzforderung: Entwicklung & Pilottestung eines
Fortbildungskonzepts zur Implementation von astra fiur Multiplikatoren & eines
Fortbildungsmoduls fur Schilerinnen zur Rauchstoppberatung

(2) Implementationsbereitschaft & Normenentwicklung: Steigerung des
Problembewusstseins bei Pflegeschulen & Praxiseinrichtungen & deren Bereitschaft
astra zu implementieren einschliel3lich der Forderung rauchfreier Normen in der

Berufsgruppe
(3) Unterstiitzung: Aufbau einer Betreuungsstruktur fir die breite Implementation

(4) Evidenzgenerierung: Evidenzen zum langfristigen Nutzen der astra-Intervention fur
Teilnehmende und Trager sowie zur Beurteilung der Implementationsprozesse

R [Hochschule Esslingen ' e .
il RS iniversity of Applied Sciences IFT b © astra Modellprojekt 2015 20



Fort- und Weiterbildung als Perspektive

Angebot: astra-Trainerln als zweitagige Fortbildung fur

Lehrkrafte und Praxisanleiterinnen: Modellhafte Erprobung
ab 22. Juni 2015 |

Zertifikat: Rauchstopp-Trainerin: IFT (Evaluiertes Angebot
gegen Kursgebihr) !

Perspektive: Gesundheitsberaterin: Kunftige Anerkannte
Weiterbildung bzw. berufliche Aufstiegsfortbildung ftr
Pflegefachkrafte ?
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