rauchfrei plus p| us
Gesundheitseinrichtungen a S t r a

fur Beratung und -
Gesundheitskompetenz

Tabakentwohnung Rauchfrei in der Pflege

weil

Gesundheit
gufga,be

Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhauser v‘-
& Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V '*
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plus

rauchfrei plus ENSH
Gesundheitseinrichtungen a S r a . GLOBAL NETWORK

" p— FOR TOBACCD FREE
fiir Ber atung und Gesundheitskompesenz HEALTH CARE SERVICES
Tabakentwohnung Raucnired In der Priege Deutachland

Deutsches Netz

Rauchfreier Krankenhauser &
Gesundheitseinrichtungen
DNRfK e. V.

ENSH Deutschland
e ca. 150 Standorte bundesweit

 Erreicht werden ca. 100
Schulen fur Gesundheitsberufe

www.rauchfrei-plus.de

Wir sind Partner von @ I Cie Dvimger bvsnaliragte

e Bunlseagseary
© DNRK 2017 {Q;e,ﬁy.nq,ngésszis.'@;de
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rauchfrei plus ENSH
Gesundheitseinrichtungen a St r a . GLOBAL METWORK

" — FOR TOBACCD FREE
fiir Ber atung und Geaundheitskompetenz HEALTH CARE SERVICES
Tabakentwohnung Rauchfred in der Pflage Deutschland

10 Jahre — Struktur- und Kompetenzaufbau

2005:

2008:

2013:

2015:

2016:

Modellprojekt Rauchfreie Krankenhauser |

: : ENSH

* Implementierung ENSH-Konzept in Deutschland SLOBAL NETWORK.

* Verbreitung und Vernetzung HEALTH CARE SERVICES
Deutschland

rauchfrei PLUS

* Beratung und Qualifizierung, Psychiatrie

astra - Aktive Stresspravention durch Rauchfreiheit rauchfrei plus

: Gesundheitseinrichtungen

in der Pflege filr Beratung und

» Kooperationsprojekt IFT Miinchen, Hochschulen Esslingen, Hannover Tabakentwdhnung

und DNRfK e.V.

astra-Implementationsforschung plus
* Folge-Kooperationsprojekt a St r a
Implementierung des astra-Programms mit Forderung nach PravG h—
§20a Gesundhgi_tskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

astra plus: Gesundheitskompetenz - Rauchfrei in der Pflege
* Integration der Unterrichtskonzepte aus PA-TRES

© DNRfK 2017 @ésundheitsziele.de
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Gée Dvinger ssaaltiagty
e Bunlseageeary

-------------------------------



plus

astra

Comiir rl

astra plus- kooperative Programmentwicklung

Unt er

Modellprojekten synergetischu verkntpfen unagh dem gemeinsameRrogrammastra plus
anzubieten

IFT

VerhaltensebenelFT Institut flr Therapieforschung
« Dr. Anneke Buhler
« Katrin Schulze

¥ YT PP Y
umvensmir
WURZBURG

VerhaltensebenePATRESniversitat Wirzburg
« Andrea Reusch
« Anja Muller

HULHSLHULE
nunmﬂ
NIVERSH S '
' nwa NCES
AN N'-‘.

[

Hochschulae Esslmgen
Uni of &

Bildungspolitische Ebend4ochschule Hannover und
Hochschule Esslingen

* Prof. Dr. Mathias Bonseohmann

* InesSchweizer

CLOBAL NETWORK
FOR TORAZCO TRIT
HEALTH CARE SER'ACES

Dmatschinrg

Vernetzung & NachhaltigkeitDeutsches Netz Rauchfreier
Krankenhauser & Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V.
« Christa Rustler

« Sabine ScheifhackebprotheaSautter

dem Ti t edgelungensi¢ zeraralgn Bausteinmus zvei BMGs

© astra plus DNRfK e. V. 2017
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plus

aslrd - zjelsetzung astra plus

plus

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Professionelle&Gesundheitskompetenaachastra plus umfasstdie Bereitschatft
und Fahigkeitdie eigeneGesundheitzu erhaltenund zuférdern und daseigene
gesundheitliche Wissen auf individueller und organisatorischerEbene im
beruflichen Handeln umzusetzen Rauchen spielt dabei als grofdtes
vermeidbaresGesundheitsrisikeine zentraleRolle

© astra plus DNRfK e. V. 2017 :;{:-;‘i,;-m-mu"‘ D E 74 Wir sind Partner von 8 [ Beetaniai
@sundheitsziele.de
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plus

aslrd - zjelsetzung astra plus

Professionell€&sesundheitskompetenzachastraplus

umfasst die Bereitschaftund Fahigkeit, die eigene
Gesundheizuerhaltenund zuférdern und

das eigene gesundheitlicheWissenauf individueller
und organisatorischeEbeneim beruflichenHandeln
umzusetzen

Rauchen spielt dabel als grofdtes vermeidbares
Gesundheitsrisikeine zentraleRolle

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 a);:f:';‘l-s:i'li:'lm;s‘ D zs K Wir sind Partner von | B anteaiiae
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~2tr3” Reduktion des Tabakkonsums im Setting
=== Pflegeaushildung

« DielLebensweltenSchule und Betrieb sind ideale Settings flr die
Tabakpravention und Rauchstoppangebote

* Wir erreichen viele (direkt und indirekt) die sonst Angebote nicht
wahrnehmen wirden

« Rauchférdernde Rituale werden identifiziert, die Beteiligten sensibilisiert
und Rahmenbedingungen kdnnen gezielt verandert werden, z.B.:

- Gesundheitsfordernde Pausen und Ruckzugsmadglichkeiten

- Individuelle und teambezogene Strategien zur Stresspravention un
Umgang mit belastenden Situationen

- Vorbildverhalten als Pflegende

- Erwerb von Fachwissen und Kompetenzen in der Behandlung der
Tabakabhangigkeit

© astra plus DNRfK e. V. 2017 rreii e N E Wir sind Partner von B [ Sebeastanine
11/04/2017 ot P K tivens
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plus

aslrfd  Nachhaltige Férderungon gesunden_ebensweisen

Verhalten/
Handeln einer Perso Moglichkeiten Selektion
hangen ab von

Person Personliches Wissen Personliche Ziele und
und Fahigkeiten Praferenzen (Wollen)
(KGnnen)
Situation Situative Infrastruktur Situative Werte und
und Ressourcen Normen (Sollen)

Aus: Das Gesundheitsfordernde Krankenhaus, 1999, Pelikan, u.a

© astra plus DNRfK e. V. 2017 vt PR DE 74 Wir sind Partner von L e
11/04/2017 Kt Brealung e = - gesundhEitSZiele de
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plus

astrd - zjele von astra plus

Fur Schulen fur Pflegeberufe:

Implementierung eines Programms, das die Ausbildungsziele in den
Kompetenzbereichen Gesundheitsforderung, Pravention und
Gesundheitsberatung im Curriculum erfillt

Qualifizierung von astra pld&ainerinnen undTrainern aus Schule und
Praxis und damit Aufbau von Gesundheitsférderungskompetenzen im
schulischen und betrieblichen Umfeld

Langfristige Entwicklung einer gesundheitsforderlichen Scima
Ausbildungsorganisation

Vernetzungund kollegialer Erfahrungsaustausch mit astra ydegulen und
Hochschulen fuGesundheit

Fortbildungen in motivierender Gesprachsflihrung und Beratung

© astra plus DNRfK e. V. 2017 rreii e N E Wir sind Partner von B [ Sebeastanine
11/04/2017 ot P K QRS
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plus

astrd - zjele von astra plus

Schiulerinnef SNY'SY YA G F adNF LI dza X

besser mit Stress umzugehen

wie sie mit Erndhrung und Bewegung ihre Gesundheit férdern kdnnen
wie wichtig kollegiale Unterstlitzung und Teamarbeit in der Pflege ist
selbst rauchfrei zu bleiben oder wieder rauchfrei zu werden

eine RauchfrePolitik in der Schule und Praxis zu unterstitzen und mit zu
gestalten

Kurzintervention bel rauchenddfatientinnenzu unterstiutzen

© astra plus DNRfK e. V. 2017 vt PR DE K Wir sind Partner von ] et
11/04/2017 lTvlit;:l'l:’::'" Gesundheit @sundheitsziele.de
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astra plus Ablauf

plus
astra
Cemurdwilstnmmp= ene
Raurhfrecin der Piogn

V Alle Module sind komplett in
das Curriculum integrierbar

V Implementierung wird mit
Manual, Prasentationen und
langfristigem Coaching

unterstitzt

[Elngangsbefragung t°‘| ? { 2l Inferiatanevetansieitung ] V Evaluation Giber Veund
0.min) Nachbefragung, astra plus
Tool und Logbuch zur
Dokumentation
[ a) Gesunder Lebensstil
(2 x 90 min) ) 1. Ausbildungs-
o o ) — jahr
5) Aktive Stresspravention
(4 x 90 min) )
6a) Aktiv-Projekt 6b) Rauchstopp-Kurs
3 x 180 min/6 x 90 min 3 x 180 min/6 x 90 min
%bsch ussbefragung t‘1l—>

| 7) KRIPS Kurzintervention
schulblock A 4 x 90 min — Praxisblock — Schulblock B 2 x 90 min

]

2. Ausbildungs-
jahr



plus
astra |ntervention und Implementierung

Raurkfrecin dor Piogn

(nach Fixsen/Albers)

© astra plus DNRfK e. V. 2017 il Wir sind Partner von [ S raetantionte
11/04/2017 Erbekmpu: S bt sundheitsziele.de



plus
&ﬁ"@ Intervention und Implementierung

Effektive
Intervention

(was) : :
Implementierung Ergebnisse

Die Implementierung beschreibt eigene, spezifische
Malinahmen, die entwickelt werden um ein Programm in
die Praxis zu integrieren.

(nach Fixsen/Albers)

© astra pIUS DNRfK e. V. 2017 ‘;s '.L:;"_" e Wir sind Partner von * ll.n: :-:‘.n'.].':.n'.'.u
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plus

astrd  mplementierungsstrategien

Implementierungsbereitschaferneben und fordern

ImplementierungsToot 10 , &Kstirtae rplewns
auf ENSHslobal Konzept

Integration in Curricula der Pflegeausbildung

Fortbildung fur astra pluslTrainerinnen:21 Trainerinnen in 3
Fortbildungen geschult

Betreuungsstruktur und Finanzierungstra plusSchulen im
DNRfK undrorderung durch die DAK Gesundheit

Normenentwicklung im BerufsfeldGemeinsaménitiative

, Rauchfrel Pf | EBgsshafterinmand astr

11/04/2017

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 vt PR D E 74 Wir sind Partner von L et g
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plus

aslrfd  Ejnflussfaktoren einer nachhaltigémplementation

KontextArbeitsfeld Pflege, Gesellschaft \
Ausbildungseinrichtunaen | ~
Intervention
Betreuungsstruktu A| Kompetenz - akzeptiert
- machbar
Ressourcen - wirksam
- nutzbringend
Tabakkontrollpolitik - flexibel
A| Vorgaben - kompatibel
Ausbildungsinhalte A
/ Y Werte/Ziele/ownership
Expertise/ N
Evidenzbasis Normen Berufsgruppe j

(Durlak& Dupre 2008)

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 g;':ﬁ.:,’,;.l-”.,.";”. D zs K Wir sind Partner von *I (o rcga bamtiaghe
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plus

astrd  \yom Modellprojekt zur Implementierung

Wovon hangt die Bereitschaft ab, sich fur astra plus zu entscheiden?

* Nutzenerwartung Positive Bewertung und Erwartung von
Verbesserungen

« Bewaltigungsmaoglichkeitler Anforderungen, die mit den
Aufgaben verbunden sind

« Verfugbarkeit vorRessourcen

« Einschatzung daktuellen Situationin der Organisation

(Weiner, 2009)

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 a;f:-;‘f;i-ﬁ;-mrs- D zs K Wir sind Partner von *l (o rcga bamtiaghe
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plus

aslfd  Fragen zur Vorbereitung der Implementierung

A Welche gute Griunde gibt es fur Sie, astra plus zu
Implementieren?

Konnen Sie den damit verbundenen Aufwand leisten?

Mit wel chen , Nebenwirkungen
Sie?

A Welche Argumente konnten gegen eine Implementierung
(Jetzt/Uberhaupt) genannt werden?

A Sind Sie bereit und haben Sie die Mdglichkeit, auftretende
Umsetzungsprobleme aktiv anzugehen?

A Welche Voraussetzungen missen noch geschaffen werden
(Gewinnung vorKolleglnnef? Ressourcen?)

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6
11/04/2017
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plus

aslfd  astra plus Schule werdeqwas bedeutet das?

V 2/3 desKollegiums beflrwortenlie Implementierung des
astraProgramms und der Integration in das Curriculum

V Bildung einesmplementierungsteams
V Gewinnung von Praxiseinrichtung@nastra plusStation(en)

V EineLehrerlnund einePraxisanleiterinverden astraTrainerin
(Nie- oder ExRaucherinnehn

V Module sindUnterrichtszeit; Ressourcen fur Projektarbeit sind
erforderlich

V Bereitschaftzur Teilnahme an der Evaluation und
Dokumentation des Prozesses

© astra plus DNRfK e. V. 2017 bt PO E Wir sind Partner von B | ettt
G: u’alullr” " D K C‘ e

11/04/2017 e :
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plus

2strd  Modul 1: Implementierungsteam

Gt

Interdisziplinarg unterschiedliche Perspektiveg verantwortlich

Steuerung der Implementierung von astra plus in die
Ausbildung nach Auftrag der Leitung/en

Kommunikation und Unterstitzung von astra plus innerhalb
und aul3erhalb der Pflegeschule

Gewinnung vortunterstitzerinnen

Ist-Analyse und Mal3nahmenplanung:
astra plusTool 10¢ 5 ¢ 3 X rdauchfrel

Terminplanung und Ablaufplanung
Curriculare Verankerung von astra plus
Unterstitzung der Kursleitungen und Praxisanleitungen

© astra plus DNRfK e. V. 2017 rreii e N E Wir sind Partner von L et g
11/04/2017 6 ol = T ) 4 @;‘ | o
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plus

aStr%{ Schritte in derlmplementierung

Cemirewilsanimp=
Aauchércin der Be

i e

Untersuchung Implementierung Nachhaltigkeit

?1732/3 gltJ?s DNRfK e. V. 2017 G g_“;jf';.,’;‘,—;,..,k.,u,;,_ DE 74 C‘ Wir sind Partner von ] e s taaiaate
o1 Beraluny;
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plus

astrd  Das astralool: 10¢5¢3X ® NJ dzOK T |

1. Engagement der 6. Umfeldgestaltung & Vorbild sein:
Entscheidungstrager: Verhalten als Vorbild wird erarbeitet.

Auftrag an Implementierungsteam., o Lo Arbeitsplatz, gesunde

2. Kommunikation & Beteiligung: Ausbildung:Gesundheit schitzen & ihr
Schule und Praxis Gesundheitskompetenz zu férdern.

3. Schulung & Training: 8. Kooperation mit Praxiseinsatzorten &
Beratungsund Stresskompetenz Region

4. Pravention & Tabakentwéhnung: 9. Uberpriifung der Umsetzung:
Rauchfrei bleiben und Hilfe zum Weiterentwicklung & Qualitat
Rauchstopp entwickeln

5. Rauchfreiheit: 10.Langfristige Umsetzung im Austausch
Passivrauchen wird verhindert mit anderen Schulen / Hochschulen.

g e @ DA =



Zeitlicher Ablaufder Module (Beispie)

Zeitachsan Monaten

Programmablauf

1

2

£

4

10

11

12

Planung/Vorbereitung

1: Implementierungsteam

Situationsanalyse

EvaluationtO X
Selbsteinschatzungstraplus-Tool X
Durchfihrung/ Interventionen

2: Informationsveranstaltung X

3: astraplus Workshop -
4: Gesunder Lebensstil X

5: Aktive Stresspravention

6a: Aktiv-Projekt

6b: RauchstopgKurs

7. KRIPKurzintervention

Monitoring und Nachhaltigkeit

Folgeworkshop

Evaluationt1l

X

IntegrationCurriculum

© astra plus DNRfK e. V. 2017 vl
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plus

astrd - astra plus: Implementierungsprozess

Langfristige Steuerungsgruppe/
Implementierung # Implementierungsteam
Neue Ziele vereinbaren Act Plan Ist-Analyse / astra-Workshop
Integration ins Curriculum 10-5-3...rauchfrei!
plus
Uberpriifung und d Stra Informationsveranstaltung
Auswertung Rocchite indor piege Gesunder Lebensstil
Markt der Maoglichkeiten Aktive Stresspravention

astra-Ergebnis-Workshop  Check o) Rauchstopp-Kurs

D
b astra-aktiv-Projekt
KRIPS Kurzintervention

Begleitung der Implementierung durch Fortbildungen,
OnlineBeratung und kollegialen Austausch

© astra plus DNRfK e. V. 2017 vt PR D E K Wir sind Partner von o | et
11/04/2017 Er Beeahung iz r . gesu ndheitsziele.de
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Gt one
Raurhfrecin der Proge

plus

Medien und Material

gs_trg Rauchfrei-Angebote
mnacn s oo kOStenfrei im astra-Kurs bis Monat Jahr

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

<\Nnr sind;

astra-Schule o
Gesundheit

.weil

esundheit
" Ausbildung

beginnt

G

www‘as(ra«ologrammde

Entwickalt und gefordert durch

[».s-uha-‘n

Rauchfrei in der Gruppe

Bewadhrte Gruppenprogramme wie ,Das Rauchfrei
Programm” oder ,Das Tubinger Curriculum® mit
erfahrenen Kursleiterinnen.

Anmeldung im Kurs und Teilnahme ist Unterricht

Online Training
SQUIN - SMOKE QUIT WIN*
Spielerischer Zugang zum rauchfreien Leben. -'me
thren persdnlichen Zugangs-Code finden Sie Im Gutscheln, ¢ ':"';:;':ﬂ‘;:
IRIS — Plattform :
Hilfe fiir Schwangere beim Verzicht auf EEE 8
Alkohol und Tabak % 2O
12-wochiges interaktives Online-Programm 02

v iris-plattform.de
Bundeszentrale fiir gesundheitliche /
Aufklarung (BZgA) online-Programm mit b
E-Mail-Coach und Rauchfrei-Lotsen tnfoide
BZgA Telefonberatung =
Mo, —Do.: 10 bis 22 Uhr, Fr. - So.: 10 bis 18 Uhr 08008313131
Mit astra und den Tipps der DAK-G dhait komp

he den. Raucherinnen und Nichtraucherinnen sind

gleich Ben zu allen Angeb willkommen. Bitte tragen 0
She sich rechtzeitig in die Uste far den Rauchstopp-Kurs. ein, Gesundheit
damit die astra-Trainerinnen planen knnen. Vielen Dank! de

Dt Rauchimi feogramm und SQUN uind

N meadune komardwi Al srdeen

Aegabste 10d rugulir knsertel
OV LV e 3006

[t H= TFT BAR

© astra plus DNRfK e. V. 2017 b4 O T
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plus

astra

Raurhfrecin der Proge

2> ¢ Projektarbeit und Verhaltenspravention

— MM&"’"WR& R
. e 4,
by o :"(

l"‘\‘a\'\ﬁAN3 W Dnorscienst S wd i
%Ju'cL e I"‘IF .."0 XIIZNSTLOMEN Thsamimen (1.0

Tk

© astra plus DNRfK e. V. 2017 bl R E
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Jastrg Rauchfrei-Angebote

eienannanves  kostenfrei im astra-Kurs bis Juli 2017

Rauchfrei in der Gruppe
Das Rauchfrei Programm*

Anerkanntes Gruppenprogramm zur \
Tabakentwohnung mit erfahrenen Kursleiterinnen. |
Termine: 31,08, 8.09. und 14,09.2016

Online Training
SQUIN - Smoke Quit Win*

Spielerischer Zugang zum rauchfreien Leben, P Ul
Ihre persanichan 2ugangs-Code finden Sie im Guischein, —
www.agquin.de

IRIS — Plattform :
Hilfe flir Schwangere beim Verzicht auf -
Alkohol und Tabak s RIS
12-wochiges interaktives Online-Programm

www irls-plattform de
Bundeszentrale fiir gesundheitliche /
Aufkldrung (BZgA) Online-Programm A y

mit E-Mail-Coach und Rauchfrel-Lotsen

,‘m-mlovdu

BZgA Telefonberatung somrmn
Mo. - Do.: 10 bis 22 Utyr, Fr. ~S0.: 10 bis 18 Uhs
Mit astra und den Tipps der DAX-Gesundheit kompetent
rauchfrel werden. Raucherinnen und Nichtraucherinnen A0 D a iz
sind lechermaien tu allen Angeboten willkomemen. Bitte ¢ " :
tragen S sich rechtzeitig in die Liste fir de Planung des : [ (J esuna ' el
Rauchstopp-Kurses ein, Vielen Dank!

www.dak de

e Ukt Penchie Pragaarnes ane STUN wad e
wnd e hotariret
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plus

astrd - programm astra plus

Praxisbeispiele aus Aktiv Projekten der Schulerinnen

Berichte aus den
astra Schulen

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 a’;{:.;"';_m,,mw. D zs K Wir sind Partner von | B anteaiiae
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plus

astré Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

Fortbildung flrastra-Trainerlnnen

=
—
—

e astraTrainerinnerTeams: Lehrerinnen
far Pflegeberufe undPraxisanleiterinnen

* MonatlicheOnlineMeetings:
Unterstltzung und kollegialer
Erfahrungsaustausch

« Anreiz fur die Beteiligung der Lernorte,
z.B. AMEOS Klinikum Aschersleben: ein
zusatzlicher Urlaubstag flr astra
Stationen im Rahmen des BGM
Programms der Klinik

© astra plus DNRfK e. V. 2017 5;4{3’ :‘-5'-1'" e Wir sind Partner von :nm‘.-g'..:_n:..u
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|
astréus Nutzenana|ySE{SchuIIeitungen [ astralrainerinnen aus 8
aEiEs Schulen)

Was sagen Leitungen und astia@ainerinnenzum Nutzen?

,di e I denti fizierung der Schiul erin
gef ordert*

,di e Eigeninitiative I n den Projek
,di e Materialien sind so vorbereit
kann*

,eilnzelne I nhalte wirde 1 ch gerne

Lehrstil anpassenf®
, wenn nkKotleglhnerdhd hient er st ehen, wird e

, Wi r koénnen damit das Curriculum m
Gesundhei tsforderung gestalten®

© astra plus DNRfK e. V. 2017 a’;{':.;‘,';‘-.,i:.,mw. m Wir sind Partner von | B anteaiiae
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Implementierung von astra plus

Forderung durch die DAK Gesundheit

Forderung aller Aufwendungen zur Implementierung:
» Vorbereitung

« Durchfihrung durch DNRfK Biro
* Fortbildung astra plu3rainerinnen D K

 RauchstopgKurse

« Evaluation der Implementierung G e S U n d h e |t

Eigenanteil der Pflegeschule:

« Personalaufwand flr Steuerungsgruppe und Unterrichtszeit
« Unterrichtsmaterial

* Freistellung und Reisekosten zur Fortbildung astra-pragerin

Die DAK Gesundheit bietet weitere Vereinbarungen zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement an.
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astrd - picke Bretterg zarte Pflanzerg weites Feld

Erreicht wurden bisher 15 Pflegeschulen, davon
* 9 Gesundheitsund Krankenpflege
« 2 Gesundheitsund Kinderkrankenpflege

« 7 Altenpflege
 OTA, Hebammenund Notfallsanitaterausbildungplgen

Indirekt erreicht werden
« > 110 hauptamtlichéehrerinnen
e Ca. 2500 Schilerlnnen an den astra Schulen

Direkt in astrakursen wurden erreicht
* Insgesamt ca&40 Schilerlnnemavon
e ca. 260 Schilerlnnen in den Modellprojekten (22035)
e ca. 380 Schilerlnnen in der Implementierungsphase (seit 2016)
« Zusatzlich sind c840 Schulerinnemktuell oder geplant in astra plus

Kursen
Curriculare Integration in 6 Schulen erfolgt und 3 in Bearbeitung

11/04/2017 - . .
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astra - Nachhaltige Planung

« Sicherung der Finanzierung der Rauchst&pipse

* Fortsetzung der Evaluation

« Weiterentwicklung mit den astra plus Wissenschatisd
Praxisbeirat

« Weitere astrgplus Botschafterinnen und Botschafigewinnen

Fortbildungen und Vernetzun§ir astra plus Trainerlnnen:
 astra plus Fortbildung im Anschluss an die Tagung
A 5 Schulen in der Aufbaufortbildung
A Erweiterung der Teams an den Schulen
« Erste Anmeldungen fur ast@us Training Juni 2017
* Motivierende Gesprachsfihrung aus-PRES
« Kollegiale Beratung

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 vt PR D E 74 Wir sind Partner von | it
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astra per astra plus Implementierungsprozess

Comir rl (r-c

O (" Informationsveranstaltung
(90 mm)

10 -5 -3 ...rauchfrei

3
|
]

" 4) Gesunder Lebensstil
(2 x 90 min) 1

0 5) Aktive Stresspravention ) ACt e _'7'“::' Pla n
(4 x 50 mén) ) % i
B} Aktiv-Projekt I 6b) Rauchstopp-Kurs ] i
_ 3x180min/6x30min | 3x180 min/6x0min | i s _ nZ
= SRR = StUdy - Do :
— Rauchfrel Pflegen:

7) KRIPS Kurzintervention
| Schaiblock A4 x %0 min - Praxishiock ~ Schulblock B 2 x 90 min J

Befordernder |l Positives
Kontext - Outcome

Effektive Effektive

Interventionen Implementierung
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astrd | yAGAL GADS adwl dzOKF NB A

A

DBK  DAK

RSN Gesundheit

HOCHSCHULE

PA-TRES
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

Rauchfrel Pflegen

IFI I I Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences
Eine gemeinsame Initiative zur Forderung

der Gesundheit von Pflegeberufen . Jobls e

FOR TOBACCO FREE
HEALTH CARE SERVICES

v’ Mitmachen oo

Ludwig
Schlaich
Akademie

Bamberger 4’% 4T

Dekanekonfprenz ' st
Pflegewlssenschaft » Gesurdheini- uns Flisgebende niversitd
Heidelberg

Akademien Thoraxklinik W&ty

Universitdtsklinikum

11/04/2017 Fr Beralong iz = -
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astra

Comiir rl

astra plus- kooperative Programmentwicklung

VerhaltensebenelFT Institut flr Therapieforschung

IFT + Dr. Anneke Biihler

e Katrin Schulze

NIVERSITAT .
WURZBURG Andrea Reusch

« Anja Muller
H :2::::,.? Bildungspolitische Ebend4ochschule Hannover und

EJ wenee | VErhaltensebenePATRESniversitat Wirzburg
u

Ikl '

o™ Hochschule Esslingen
* Prof. Dr. Mathias Bonseohmann
Hochschulae Esslmgen .
[u of A * InesSchweizer

| Vernetzung & NachhaltigkeitDeutsches Netz Rauchfreier
. ENSH .« | Krankenhauser & Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V.

FOR TORACZCO TRIT

HEALTH CARE SeRaces | o Christa Rustler

Dmatschinrg

e Sabine ScheifhackebBorotheaSautter

Danke an alle Kolleginnen und Kollegen, die diese Entwicklung moglich gemacht hab
zukinftig weiter daran arbeiten.
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astra  \Jjelen Dank fiir die Aufmerksamkeit

Comprcwdlsanimp= ene

plus

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Kontakt:

Christa Rustler, Dorothea Sautter
Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhauser
& Gesundheitseinrichtungen DNRfK e. V.

- astra plus-Schulen -

info@astra-plus.de
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