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rauchfrei plus ENSH
Gesundheitseinrichtungen a S r a . GLOBAL NETWORK

" p— FOR TOBACCD FREE
fiir Ber atung und Gesundheitskompesenz HEALTH CARE SERVICES
Tabakentwohnung Raucnired In der Priege Deutachland

Deutsches Netz

Rauchfreier Krankenhauser &
Gesundheitseinrichtungen
DNRfK e. V.

ENSH Deutschland
e ca. 150 Standorte bundesweit

 Erreicht werden ca. 100
Schulen fur Gesundheitsberufe

www.rauchfrei-plus.de

Wir sind Partner von @ I Cie Dvimger bvsnaliragte

e Bunlseagseary
© DNRK 2017 {Q;e,ﬁy.nq,ngésszis.'@;de
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rauchfrei plus ENSH
Gesundheitseinrichtungen a St r a . GLOBAL METWORK

" — FOR TOBACCD FREE
fiir Ber atung und Geaundheitskompetenz HEALTH CARE SERVICES
Tabakentwohnung Rauchfred in der Pflage Deutschland

10 Jahre — Struktur- und Kompetenzaufbau

2005:

2008:

2013:

2015:

2016:

Modellprojekt Rauchfreie Krankenhauser |

: : ENSH

* Implementierung ENSH-Konzept in Deutschland SLOBAL NETWORK.

* Verbreitung und Vernetzung HEALTH CARE SERVICES
Deutschland

rauchfrei PLUS

* Beratung und Qualifizierung, Psychiatrie

astra - Aktive Stresspravention durch Rauchfreiheit rauchfrei plus

: Gesundheitseinrichtungen

in der Pflege filr Beratung und

» Kooperationsprojekt IFT Miinchen, Hochschulen Esslingen, Hannover Tabakentwdhnung

und DNRfK e.V.

astra-Implementationsforschung plus
* Folge-Kooperationsprojekt a St r a
Implementierung des astra-Programms mit Forderung nach PravG h—
§20a Gesundhgi_tskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

astra plus: Gesundheitskompetenz - Rauchfrei in der Pflege
* Integration der Unterrichtskonzepte aus PA-TRES

© DNRfK 2017 @ésundheitsziele.de
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plus

astra

Comiir rl

rp=ene
Anurkeres Prhogn

astra plus - kooperative Programmentwicklung

IFT

Verhaltensebene: IFT Institut fiir Therapieforschung
* Dr. Anneke Biihler
e Katrin Schulze

¥ YT PP Y
umvensmir
WURZBURG

Verhaltensebene: PA-TRES, Universitat Wirzburg
* Andrea Reusch
* Anja Muller

HULHSLHULE
MANNDVER
.m VEnSHI u'
PINIED INCES
AN N'-‘.
AN

[Hochschulae Esslmgen

U

Bildungspolitische Ebene: Hochschule Hannover und
Hochschule Esslingen

*  Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann

* Ines Schweizer

CLOBAL NETWORK
FOR TORAZCO TRIT
HEALTH CARE SER'ACES

Dmatschinrg

Vernetzung & Nachhaltigkeit: Deutsches Netz Rauchfreier
Krankenhauser & Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V.

e Christa Rustler

* Sabine Scheifhacken, Dorothea Sautter

Unter dem Titel ,astra plus”ist es gelungen, die zentralen Bausteine aus zwei BMG
Modellprojekten synergetisch zu verknipfen und in dem gemeinsamen Programm astra plus

anzubieten.

1acifne hs
Gesuraabasienz lunge:
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Talssks st ong
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plus

astré Zielsetzung astra plus

plus

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Professionelle Gesundheitskompetenz nach astra plus umfasst die Bereitschaft
und Fahigkeit, die eigene Gesundheit zu erhalten und zu fordern und das eigene
gesundheitliche Wissen auf individueller und organisatorischer Ebene im
beruflichen Handeln umzusetzen. Rauchen spielt dabei als grolites
vermeidbares Gesundheitsrisiko eine zentrale Rolle.

1@]782r/zlzgllu7s DNRfK e. V. 2017 ;_’;:{':_;‘,’;_m_lm;s_ D Zs K Wir sind Partner von H :n::::u;t:::l;u
For Beralong wnz = . .
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plus

astrg Zielsetzung astra plus

Professionelle Gesundheitskompetenz nach astra plus

umfasst die Bereitschaft und Fahigkeit, die eigene
Gesundheit zu erhalten und zu fordern und

das eigene gesundheitliche Wissen auf individueller
und organisatorischer Ebene im beruflichen Handeln
umzusetzen.

Rauchen spielt dabei als grofStes vermeidbares
Gesundheitsrisiko eine zentrale Rolle.

11/04/2017 i Becslurg 1 -
o4/ Tabakeeieivong Gesundbert o {ggsundheitsziele.
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3stra Reduktion des Tabakkonsums im Setting
s Pfle geaus bildun g

* Die Lebenswelten Schule und Betrieb sind ideale Settings fur die
Tabakpravention und Rauchstoppangebote

* Wir erreichen viele (direkt und indirekt) die sonst Angebote nicht
wahrnehmen wirden

* Rauchférdernde Rituale werden identifiziert, die Beteiligten sensibilisiert
und Rahmenbedingungen kdnnen gezielt verandert werden, z.B.:

— Gesundheitsfordernde Pausen und Rickzugsmoéglichkeiten

— Individuelle und teambezogene Strategien zur Stresspravention und
Umgang mit belastenden Situationen

— Vorbildverhalten als Pflegende

— Erwerb von Fachwissen und Kompetenzen in der Behandlung der
Tabakabhangigkeit

© astra plus DNRfK e. V. 2017 g_’;f':,’_;‘,';_m_,mw_ D E K Wir sind Partner von Y e
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plus

aStr§ Nachhaltige Forderung von gesunden Lebensweisen

Verhalten /
Handeln einer Person Moglichkeiten
hangen ab von

Selektion

Personliches Wissen

Personliche Ziele und

Person SHES
und Fahigkeiten Praferenzen (Wollen)

(Konnen)
Situation Situative Infrastruktur Situative Werte und

und Ressourcen

Normen (Sollen)

Aus: Das Gesundheitsfordernde Krankenhaus, 1999, Pelikan, u.a.

© astra plus DNRfK e. V. 2017 st.u{ﬁ‘f . T
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astrg Ziele von astra plus

Fuir Schulen fir Pflegeberufe:

Implementierung eines Programmes, das die Ausbildungsziele in den
Kompetenzbereichen Gesundheitsforderung, Pravention und
Gesundheitsberatung im Curriculum erfullt

Qualifizierung von astra plus-Trainerinnen und -Trainern aus Schule und
Praxis und damit Aufbau von Gesundheitsforderungskompetenzen im
schulischen und betrieblichen Umfeld

Langfristige Entwicklung einer gesundheitsforderlichen Schul- und
Ausbildungsorganisation

Vernetzung und kollegialer Erfahrungsaustausch mit astra plus-Schulen und
Hochschulen fur Gesundheit

Fortbildungen in motivierender Gesprachsfihrung und Beratung

© astra plus DNRfK e. V. 2017 g_’;f':,’_;‘,';_m_,mw_ D E K Wir sind Partner von Y e
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astrg Ziele von astra plus

Schiilerinnen lernen mit astra plus ...

besser mit Stress umzugehen

wie sie mit Ernahrung und Bewegung ihre Gesundheit fordern konnen
wie wichtig kollegiale Unterstiitzung und Teamarbeit in der Pflege ist
selbst rauchfrei zu bleiben oder wieder rauchfrei zu werden

eine Rauchfrei-Politik in der Schule und Praxis zu unterstiitzen und mit zu
gestalten

Kurzintervention bei rauchenden Patientlnnen zu unterstitzen

© astra plus DNRfK e. V. 2017 E-.J;T:';‘l-;i'li:'lm;u‘ D E 74 Wir sind Partner von
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astra plus Ablauf

plus
astra
Cemurdwilstnmmp= ene
Raurhfrecin der Piogn

2) Informationsveranstaltung
(90 min)

[Elngangsbefragung w]—» {

|
|

6a) Aktiv-Projekt
3 x 180 min/6 x 90 min

4) Gesunder Lebensstil
(2 x 90 min)

7\

5) Aktive Stresspravention
(4 x 90 min)

| I

J

6b) Rauchstopp-Kurs
3 x 180 min/6 x 90 min

]

v Alle Module sind komplett in
das Curriculum integrierbar

v" Implementierung wird mit
Manual, Prasentationen und
langfristigem Coaching

unterstutzt

Evaluation tber Vor- und
Nachbefragung, astra plus-
Tool und Logbuch zur
Dokumentation

1. Ausbildungs-
— jahr

-

]

%bs«:h ussbefragung t'1|—>
7) KRIPS Kurzintervention

Schulblock A 4 x 90 min — Praxisblock — Schulblock B 2 x 90 min

2. Ausbildungs-
jahr



plus
astfd  |ntervention und Implementierung

Raurkfrecin dor Piogn

(nach Fixsen/Albers)

(1(317(5);(1"/3282]75 DNRfKe. V. 2017 'Mwwmm ‘-‘,;:.,”m,. Wir sind Partner von Y P
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plus
<'\a\ﬁr§ Intervention und Implementierung

Effektive
Intervention
(was)

?

Implementierung Ergebnisse

Die Implementierung beschreibt eigene, spezifische
Malinahmen, die entwickelt werden um ein Programm in
die Praxis zu integrieren.

(nach Fixsen/Albers)

© astra plus DNRfce. V. 2017 r::.s t‘l':‘" lunges E Wir sind Partner von * ;;;;;;;;;;;; haghe
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plus

—
Conircbwdbsanrp= ane
AnurkErecin deor Poogp

Implementierungsstrategien

* Implementierungsbereitschaft erheben und fordern

* Implementierungs-Tool: 10 ,astra plus-Kriterien” basierend
auf ENSH-Global Konzept

* Integration in Curricula der Pflegeausbildung

* Fortbildung fiir astra plus-Trainerlnnen: 21 Trainerinnen in 3
Fortbildungen geschult

e Betreuungsstruktur und Finanzierung: astra plus-Schulen im
DNRfK und Foérderung durch die DAK Gesundheit

* Normenentwicklung im Berufsfeld: Gemeinsame Initiative
,Rauchfrei Pflegen” und astra plus-Botschafterinnen

Gesundheit esundheitsziele.de

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 g_’;f:.;‘;;_li:_,mw_ D E 74 Wir sind Partner von S T
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aStr§ Einflussfaktoren einer nachhaltigen Implementation

“Kontext Arbeitsfeld Pflege, Gesellschaft

Betreuungsstruktur

Tabakkontrollpolitik

Ausbildungsinhalte

Expertise/
Evidenzbasis

2| Kompetenz

Ressourcen

| Vorgaben

Ausbildungseinrichtungen

A

\“d

Intervention

- akzeptiert

- machbar

- wirksam

- nutzbringend
- flexibel

- kompatibel

Werte/Ziele/ownership

a

N

Normen Berufsgruppe j

(Durlak & Dupre, 2008)

© astra plus DNRfK e. V. 2017
11/04/2017
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astrg Vom Modellprojekt zur Implementierung

Wovon hangt die Bereitschaft ab, sich fiir astra plus zu entscheiden?
* Nutzenerwartung: Positive Bewertung und Erwartung von
Verbesserungen

 Bewaltigungsmoglichkeit der Anforderungen, die mit den
Aufgaben verbunden sind

* Verfugbarkeit von Ressourcen

* Einschatzung der aktuellen Situation in der Organisation

(Weiner, 2009)

11/04/2017 i Becslurg 1 -
o4/ Tabakeeieivong Gesundbert o {ggsundheitsziele.
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aStr@ Fragen zur Vorbereitung der Implementierung

= Welche gute Grunde gibt es fir Sie, astra plus zu
implementieren?

= Konnen Sie den damit verbundenen Aufwand leisten?

= Mit welchen ,,Nebenwirkungen® oder Widerstanden rechnen
Sie?

= Welche Argumente konnten gegen eine Implementierung
(jetzt/Uberhaupt) genannt werden?

= Sind Sie bereit und haben Sie die Moglichkeit, auftretende
Umsetzungsprobleme aktiv anzugehen?

= Welche Voraussetzungen mussen noch geschaffen werden
(Gewinnung von Kolleglnnen? Ressourcen?)

© astra plus DNRfK e. V. 2017 g::,‘:‘,;"';_l.’_,l e zs Wir sind Partner von Y e
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aStr@ astra plus Schule werden — was bedeutet das?

v 2/3 des Kollegiums befuirworten die Implementierung des
astra-Programmes und der Integration in das Curriculum

v’ Bildung eines Implementierungsteams
v' Gewinnung von Praxiseinrichtungen = astra plus -Station(en)

v" Eine Lehrerln und eine Praxisanleiterln werden astra-TrainerIn
(Nie- oder Ex-Raucherinnen)

v' Module sind Unterrichtszeit; Ressourcen fir Projektarbeit sind
erforderlich

v’ Bereitschaft zur Teilnahme an der Evaluation und
Dokumentation des Prozesses

© astra plus DNRfK e. V. 2017 'c;.’;f':-;‘i;a-m-m.;.,- DTK Wir sind Partner von ] Seaptani
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plus

ast'd  Modul 1: Implementierungsteam

Interdisziplinar — unterschiedliche Perspektiven — verantwortlich

e Steuerung der Implementierung von astra plus in die
Ausbildung nach Auftrag der Leitung/en

« Kommunikation und Unterstiitzung von astra plus innerhalb
und aulBerhalb der Pflegeschule

* Gewinnung von Unterstltzerlnnen

* |Ist-Analyse und Mallnahmenplanung:
astra plus-Tool: 10 — 5 — 3 ....rauchfrei

 Terminplanung und Ablaufplanung
* Curriculare Verankerung von astra plus

* Unterstitzung der Kursleitungen und Praxisanleitungen

© astra plus DNRfK e. V. 2017 rreii e N E 74 Wir sind Partner von L et g
11/04/2017 6 vl = | o
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a5lrd  schritte in der Implementierung

Cemurdwilsnmp= ene
Aaucheresin d kg

n de

Untersuchung Implementierung Nachhaltigkeit

(191 733?328'1”75 DNRfK e. V. 2017 vl O D E 74 Wir sind Partner von o | et
r Beraban; iz - : :
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plus

a5trd  pas astra-Tool: 10 — 5 — 3 ....rauchfrei

1. Engagement der
Entscheidungstrager:
Auftrag an Implementierungsteam

2. Kommunikation & Beteiligung:
Schule und Praxis

3. Schulung & Training:
Beratungs- und Stresskompetenz

4. Pravention & Tabakentwohnung:
Rauchfrei bleiben und Hilfe zum
Rauchstopp

5. Rauchfreiheit:
Passivrauchen wird verhindert

6. Umfeldgestaltung & Vorbild sein:
Verhalten als Vorbild wird erarbeitet.

7. Gesunder Arbeitsplatz — gesunde
Ausbildung: Gesundheit schiitzen & ihre
Gesundheitskompetenz zu fordern.

8. Kooperation mit Praxiseinsatzorten &
Region

9. Uberpriifung der Umsetzung:
Weiterentwicklung & Qualitat
entwickeln

10.Langfristige Umsetzung im Austausch
mit anderen Schulen / Hochschulen.

© astra plus DNRfK e. V. 2017 G vt PR DE K
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astra - zeitlicher Ablauf der Module (Beispiel)

Comprcwdlsanimp= ene
AnurkErecin deor Poogp

Zeitachse in Monaten

Programmablan 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Planung/Vorbereitung

1: Implementierungsteam —
Situationsanalyse

Evaluation t0 X

Selbsteinschatzung astra plus-Tool X

Durchfiihrung / Interventionen

2: Informationsveranstaltung X

3: astra plus Workshop -

4: Gesunder Lebensstil X

5: Aktive Stresspravention [ TYERY EEYTR °

6a: Aktiv-Projekt [ TETY) PREER °

6b: Rauchstopp-Kurs

7. KRIPS Kurzintervention

Monitoring und Nachhaltigkeit

Folgeworkshop -

Evaluation t1 X

Integration Curriculum .

© astra plus DNRfK e. V. 2017 vt PR D E K Wir sind Partner von S| et
11/04/2017 For Berabung unz e -
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astra plus: Implementierungsprozess

Langfristige
Implementierung #
Neue Ziele vereinbaren Act Plan
Integration ins Curriculum

plus
Uberpriifung und ‘ d St rg
Au swe rt un g Gesundheitskompetenz

Rauchfrei in der Pflege
Markt der Moglichkeiten

Steuerungsgruppe/
Implementierungsteam
Ist-Analyse / astra-Workshop
10-5-3...rauchfrei!

Informationsveranstaltung
Gesunder Lebensstil
Aktive Stresspravention

astra-Ergebnis-Workshop  Check Do Rauchstopp-Kurs
astra-aktiv-Projekt
KRIPS Kurzintervention
Begleitung der Implementierung durch Fortbildungen,
Online-Beratung und kollegialen Austausch

© astra plus DNRfK e. V. 2017 3’;";‘,’ . T
11/04/2017 G n kst L D K
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plus

Comprcwdlsanimp= ene

Raurhfrecin der Proge

astrda  pmedien und Material

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

:Wnr sind;

astra-Schule

Gesundheit

.weil

Gesundheit
" Ausbildung

beginnt

www.astra-programm.de  Entwickelt und gefoerdert durch

H=

L [»-s-uha-‘n

IFT

Jastrg Rauchfrei-Angebote

anmsesne  KOStenfrel im astra-Kurs bis Monat Jahr

Rauchfrei in der Gruppe

Bewadhrte Gruppenprogramme wie ,Das Rauchfrei
Programm” oder ,Das Tubinger Curriculum® mit
erfahrenen Kursleiterinnen.

Anmeldung im Kurs und Teilnahme ist Unterricht

Online Training
SQUIN - SMOKE QUIT WIN*

Spielerischer Zugang zum rauchfreien Leben.
thren persdalichen Zugangs-Code finden Ske im Gutscheln.

ot e

www.squin.de

IRIS — Plattform

Hilfe fiir Schwangere beim Verzicht auf
Alkohol und Tabak

12-wochiges interaktives Online-Programm

.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche /
Aufklarung (BZgA) Online-Programm mit S5 :
E-Mail-Coach und Rauchfrei-Lotsen

BZgA Telefonberatung

Mo. —Do.: 10 bis 22 Uh, Fr. - So.: 10 bis 18 Uhr

info.de

Mit astra und den Tipps der DAK-G dhait komp

i den. Raucher! und Nichtraucherii sind
2u allen Angeb. willkommen. Bitte tragen
She sich rechizeitig in die Uste f0r den Rauchstopp-Xurs ein,
damit die astra-Trainerinnen planen knnen. Vielen Dank!

92 (o= H= IFT BAR

leich o

Angabete 108 gl knsertrel
DN 0V /e 3006

© astra plus DNRfK e. V. 2017
11/04/2017

1audite ths T
Gesyrddrubasioniz lunges D K

Fr Beralong iz -
TabakeetaShnay Gesundhert

Wir sind Partner von *l
@‘s.yndheit,sziele.de

Coviadneinarinle Grarneninns

he Drega baadiaghe
tw linkargeuw



plus

astra

AaurkErecin der Pioge

=== Projektarbeit und Verhaltenspravention

it
@ 9“““\0(0' Wyﬁ?: —

Sesundheiin o bl

e ci f e

@Nm w 'iI.\"O:O.l\ﬂu ,Swd wel fceer
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J3st ra Rauchfrei-Angebote
eienannanves  kostenfrei im astra-Kurs bis Juli 2017

Rauchfrei in der Gruppe
Das Rauchfrei Programm*

Anerkanntes Gruppenprogramm zur \
Tabakentwohnung mit erfahrenen Kursleiterinnen. |
Termine: 31,08, 8.09. und 14,09.2016

Online Training

SQUIN - Smoke Quit Win*
Spielerischer Zugang zum rauchfreien Leben,
Inre persaniichan Zugangs-Code finden Sie im Guaschein,

IRIS — Plattform '
Hilfe flir Schwangere beim Verzicht auf " 8
Alkohol und Tabak =g RiAS
12-wochiges interaktives Online-Programm

www irls-plattform de
Bundeszentrale fiir gesundheitliche /
Aufkldrung (BZgA) Online-Programm SHLy . y

mit E-Mail-Coach und Rauchfrei-Lotsen et inkcide

BZgA Telefonberatung ‘ R

Mo. - Do.: 10 bis 22 Uy, Fr. ~50.: 10 bis 18 Uhe

Mit astra und den Tipps der DAX-Gesundheit kompetent
rauchfrel werden. Raucherinnen und Nichtraucherinnen
sind glechermaien tu allen Angeboten willkomenen. Bitte
tragen 5@ sich rechtzadtig In die Liste f0r de Planung des
Rauchstopp-Kurses ein, Vielen Dank!

Gesundhert
www.dak.de

v —

astolareman wed rep e sodariret
—
© O v S e B

e Ukt Penchie Pragaarnes ane STUN wad e
B l“”“w H IFT m 21473 Kurse toneThe Abe exderes Argetots
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astrg Programm astra plus

Praxisbeispiele aus Aktiv Projekten der Schilerinnen

Berichte aus den
astra Schulen

© astra plus DNRfK e. V. 2017 6 a’;:f':,’.;‘,';_m,,mw_ D E 74 Wir sind Partner von
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astrg Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

Fortbildung fiir astra -Trainerlnnen

1111118

£

e astra-Trainerinnen-Teams: Lehrerinnen
fur Pflegeberufe und Praxisanleiterlnnen

* Monatliche Online-Meetings:
Unterstutzung und kollegialer
Erfahrungsaustausch

* Anreiz fur die Beteiligung der Lernorte,
z.B. AMEQOS Klinikum Aschersleben: ein
zusatzlicher Urlaubstag fur astra-
Stationen im Rahmen des BGM
Programms der Klinik

1acifne hs rsind Partner von~ &de 1 (e liegabaatdiagie
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aStI’Q Nutzenanalyse (Schulleitungen / astra-Trainerlnnen aus 8
ZEmews Schulen)

Was sagen Leitungen und astra-Trainerlnnen zum Nutzen?

,die Identifizierung der Schilerinnen und Schiler mit der Schule wird
gefordert”

,die Eigeninitiative in den Projekten ist erstaunlich”

,die Materialien sind so vorbereitet, dass ich einfach in den Unterricht gehen
kann“

,einzelne Inhalte wirde ich gerne noch andern und an den Kurs und meinen
Lehrstil anpassen”

,wenn nicht alle Kolleglnnen dahinterstehen, wird es schwerer”

L, Wir konnen damit das Curriculum mit sinnvollen Inhalten zur Pravention und
Gesundheitsforderung gestalten”

(1@1?82/328;“; DNRfKe. V. 2017 Ef;f'::’-;‘i;-.s;-m.;s- D zs K Wir sind Partner von H ot e taatiagte
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Comprcbwdlsanimp= ane
Aaurkerecin dor Piogp

Implementierung von astra plus

Forderung durch die DAK Gesundheit

Forderung aller Aufwendungen zur Implementierung:

Vorbereitung
Durchfiihrung durch DNRfK Biiro

Fortbildung astra plus-Trainerinnen D K

Rauchstopp-Kurse

Evaluation der Implementierung G e S U n d h e |t

Eigenanteil der Pflegeschule:

Personalaufwand flir Steuerungsgruppe und Unterrichtszeit
Unterrichtsmaterial
Freistellung und Reisekosten zur Fortbildung astra plus-Trainerln

Die DAK Gesundheit bietet weitere Vereinbarungen zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement an.

(1@1 %Zr/az 8|1u7s DNRfK e. V. 2017 vt PR D E K Wir sind Partner von B | ettt
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astrg Dicke Bretter — zarte Pflanzen — weites Feld

Erreicht wurden bisher 15 Pflegeschulen, davon

* 9 Gesundheits- und Krankenpflege
* 2 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege

e 7 Altenpflege
 OTA, Hebammen- und Notfallsanitaterausbildung folgen

Indirekt erreicht werden
 >110 hauptamtliche Lehrerinnen
e (Ca. 2500 Schulerlnnen an den astra Schulen

Direkt in astra-Kursen wurden erreicht
* Insgesamt ca. 640 Schiilerinnen davon
e ca. 260 Schulerinnen in den Modellprojekten (2013-2015)
e ca. 380 Schulerinnen in der Implementierungsphase (seit 2016)
e Zusatzlich sind ca. 340 Schiilerinnen aktuell oder geplant in astra plus-

Kursen
Curriculare Integration in 6 Schulen erfolgt und 3 in Bearbeitung

11/04/2017 i Becslurg 1 -
o4/ Tabakeeieivong Gesundbert o {ggsundheitsziele.
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astrQ Nachhaltige Planung

e Sicherung der Finanzierung der Rauchstopp-Kurse

* Fortsetzung der Evaluation

* Weiterentwicklung mit den astra plus Wissenschafts- und
Praxisbeirat

* Weitere astra plus Botschafterinnen und Botschafter gewinnen

Fortbildungen und Vernetzung fur astra plus Trainerinnen:
e astra plus Fortbildung im Anschluss an die Tagung

- 5 Schulen in der Aufbaufortbildung

- Erweiterung der Teams an den Schulen
e Erste Anmeldungen fir astra plus Training Juni 2017
 Motivierende Gesprachsfuhrung aus PA-TRES
* Kollegiale Beratung

© astra plus DNRfK e. V. 2017 g;r: "‘,“._,i__“_ . E Wir sind Partner von S P
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astrd  per astra plus Implementierungsprozess

Comprcbwdlsanimp= ane
Aaurkirecin der Proge

N
implementierungsbereitschaft J

— ( 2) informationsveranstaltung ‘
L (90 mm)
[ ——— ] 10 -5 -3 ....rauchfrei
’ 4) Gesunder Lebensstil '
(2 x 90 min) _J N L
5) Aktive Stresspravention N ACt vy Pla n
(4 x 50 mén) ) . i
6a) Aktiv-Projekt | 6b) Rauchstopp-Kurs ”‘ -;
g 3 x 180 min/6 x 90 min _[ 3 x 180 min/6 x 50 min w 8
= e & Study Do
7 [ {120 min). ) ¥
( 7) KRIPS Kurzintervention ]

| Schoiblock A x50 min ~ Pravisblock — Schulblock 8 2x 90 min

Befordernder |l Positives
Kontext - Outcome

Effektive Effektive

Interventionen Implementierung
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astrg Initiative ,,Rauchfrei Pflegen®

A

DBK  DAK

P Gesundheit

HOCHSCHULE

PA-TRES o
UNIVERSITY OF
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

Rauchfrel Pflegen

IFI I I Hochschule Esslingen
University of Applied Sciences
Eine gemeinsame Initiative zur Forderung

der Gesundheit von Pflegeberufen . Jobls e

FOR TOBACCO FREE

/N
v" Mitmachen - AME®S

By [Gamereer P =S,
Dekanekonfhrenz Akademlen Thoraxklinik gy
Pflegewlssenschaft » Gesurdheini- uns Flisgebende 32;{Vieeigléfglskllmkurn 2

Ludwig

Schlaich
Akademie

11/04/2017 Er Bershng e -
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astra

Contireke l (r-z' {3
Anurkirec)

astra plus - kooperative Programmentwicklung

Danke an alle Kolleginnen und Kollegen, die diese Entwicklung moglich gemacht haben und

IFT

Verhaltensebene: IFT Institut fiir Therapieforschung
* Dr. Anneke Biihler
e Katrin Schulze

¥ YT PP Y
umvensmir
WURZBURG

Verhaltensebene: PA-TRES, Universitat Wirzburg
* Andrea Reusch
* Anja Muller

HULHSLHULE

MANNDVER

.m VEnSHI u'
PINIED INCES

AN N'-‘.

[

Hochschulae Esslmgen
Uni of &

Bildungspolitische Ebene: Hochschule Hannover und
Hochschule Esslingen

*  Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann

* Ines Schweizer

CLOBAL NETWORK
FOR TORAZCO TRIT
HEALTH CARE SER'ACES

Dmatschinrg

Vernetzung & Nachhaltigkeit: Deutsches Netz Rauchfreier
Krankenhauser & Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V.

e Christa Rustler

* Sabine Scheifhacken, Dorothea Sautter

zuklnftig weiter daran arbeiten.

© astra plus DNRfK e. V. 2017
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astrd  vjelen Dank fiir die Aufmerksamkeit

Comprcwdlsanimp= ene

plus

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Kontakt:

Christa Rustler, Dorothea Sautter
Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhauser
& Gesundheitseinrichtungen DNRfK e. V.

- astra plus-Schulen -

info@astra-plus.de

11/04/2017 Fr Bichon, .
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