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10 Jahre – Struktur- und Kompetenzaufbau
2005:  Modellprojekt Rauchfreie Krankenhäuser

• Implementierung ENSH-Konzept in Deutschland

• Verbreitung und Vernetzung

2008:  rauchfrei PLUS
• Beratung und Qualifizierung, Psychiatrie

2013:  astra - Aktive Stressprävention durch Rauchfreiheit 

in der Pflege
• Kooperationsprojekt IFT München, Hochschulen Esslingen, Hannover 

und DNRfK e.V.

2015:  astra-Implementationsforschung 
• Folge-Kooperationsprojekt

Implementierung des astra-Programms mit Förderung nach PrävG

§20a

2016:   astra plus: Gesundheitskompetenz  - Rauchfrei in der Pflege
• Integration der Unterrichtskonzepte aus PA-TRES 
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astra plus - kooperative Programmentwicklung

Unter dem Titel „astra plus“ ist es gelungen, die zentralen Bausteine aus zwei BMG 
Modellprojekten synergetisch zu verknüpfen und in dem gemeinsamen Programm astra plus 
anzubieten. 

Verhaltensebene: IFT Institut für Therapieforschung 
• Dr. Anneke Bühler
• Katrin Schulze

Verhaltensebene: PA-TRES, Universität Würzburg
• Andrea Reusch
• Anja Müller

Bildungspolitische Ebene: Hochschule Hannover und 
Hochschule Esslingen
• Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann
• Ines Schweizer

Vernetzung & Nachhaltigkeit: Deutsches Netz Rauchfreier 
Krankenhäuser & Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V. 
• Christa Rustler
• Sabine Scheifhacken, Dorothea Sautter
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Zielsetzung astra plus

Professionelle Gesundheitskompetenz nach astra plus umfasst die Bereitschaft
und Fähigkeit, die eigene Gesundheit zu erhalten und zu fördern und das eigene
gesundheitliche Wissen auf individueller und organisatorischer Ebene im
beruflichen Handeln umzusetzen. Rauchen spielt dabei als größtes
vermeidbares Gesundheitsrisiko eine zentrale Rolle.
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Zielsetzung astra plus

Professionelle Gesundheitskompetenz nach astra plus

umfasst die Bereitschaft und Fähigkeit, die eigene
Gesundheit zu erhalten und zu fördern und

das eigene gesundheitliche Wissen auf individueller
und organisatorischer Ebene im beruflichen Handeln
umzusetzen.

Rauchen spielt dabei als größtes vermeidbares
Gesundheitsrisiko eine zentrale Rolle.
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• Die Lebenswelten Schule und Betrieb sind ideale Settings für die 
Tabakprävention und Rauchstoppangebote

• Wir erreichen viele (direkt und indirekt) die sonst Angebote nicht 
wahrnehmen würden

• Rauchfördernde Rituale werden identifiziert, die Beteiligten sensibilisiert 
und Rahmenbedingungen können gezielt verändert werden, z.B.:

 Gesundheitsfördernde Pausen und  Rückzugsmöglichkeiten

 Individuelle und teambezogene Strategien zur Stressprävention und 
Umgang mit belastenden Situationen

 Vorbildverhalten als Pflegende 

 Erwerb von Fachwissen und Kompetenzen in der Behandlung der 
Tabakabhängigkeit

Reduktion des Tabakkonsums im Setting 
Pflegeausbildung
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Nachhaltige Förderung von gesunden Lebensweisen 

Aus: Das Gesundheitsfördernde Krankenhaus, 1999, Pelikan, u.a.

Verhalten /
Handeln einer Person 

hängen ab von 
Möglichkeiten Selektion

Person

Situation

Persönliches Wissen 
und Fähigkeiten 

(Können)

Persönliche Ziele und 
Präferenzen (Wollen)

Situative Infrastruktur 
und Ressourcen

Situative Werte und 
Normen (Sollen)
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Für Schulen für Pflegeberufe:

Implementierung eines Programms, das die Ausbildungsziele in den 
Kompetenzbereichen Gesundheitsförderung, Prävention und 
Gesundheitsberatung im Curriculum erfüllt

Qualifizierung von astra plus-Trainerinnen und -Trainern aus Schule und 
Praxis und damit Aufbau von Gesundheitsförderungskompetenzen im 
schulischen und betrieblichen Umfeld 

Langfristige Entwicklung einer gesundheitsförderlichen Schul- und 
Ausbildungsorganisation

Vernetzung und kollegialer Erfahrungsaustausch mit astra plus-Schulen und 
Hochschulen für Gesundheit

Fortbildungen in motivierender Gesprächsführung und Beratung

Ziele von astra plus
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SchülerInnen lernen mit astra plus …

besser mit Stress umzugehen 

wie sie mit Ernährung und Bewegung ihre Gesundheit fördern können 

wie wichtig kollegiale Unterstützung und Teamarbeit in der Pflege ist 

selbst rauchfrei zu bleiben oder wieder rauchfrei zu werden

eine Rauchfrei-Politik in der Schule und Praxis zu unterstützen und mit zu 
gestalten

Kurzintervention bei rauchenden PatientInnen zu unterstützen

Ziele von astra plus 
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✓ Alle Module sind komplett in 
das Curriculum integrierbar 

✓ Implementierung wird mit 
Manual, Präsentationen und 
langfristigem Coaching 
unterstützt

✓ Evaluation über Vor- und 
Nachbefragung, astra plus-
Tool und Logbuch zur 
Dokumentation

astra plus Ablauf
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Intervention und Implementierung

Effektive 

Intervention

(was)

Effektive 

Implementierung

(Wie)
X =

Ergebnisse für 

Gesundheitspolitik 

und Nutzer 

(nach  Fixsen/Albers) 
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Intervention und Implementierung

Effektive 

Intervention

(was)
Implementierung

X =
Ergebnisse

(nach  Fixsen/Albers) 

Die Implementierung  beschreibt eigene, spezifische 

Maßnahmen, die entwickelt werden um ein Programm in 

die Praxis zu integrieren.

? 
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• Implementierungsbereitschaft erheben und fördern

• Implementierungs-Tool: 10 „astra plus-Kriterien“ basierend 

auf  ENSH-Global Konzept

• Integration in Curricula der Pflegeausbildung

• Fortbildung für astra plus-TrainerInnen: 21 TrainerInnen in 3 

Fortbildungen geschult

• Betreuungsstruktur und Finanzierung: astra plus-Schulen im 

DNRfK und Förderung durch die DAK Gesundheit

• Normenentwicklung im Berufsfeld: Gemeinsame Initiative 

„Rauchfrei Pflegen“ und astra plus-BotschafterInnen

Implementierungsstrategien
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(Durlak & Dupre, 2008)

Einflussfaktoren einer nachhaltigen Implementation

Kontext Arbeitsfeld Pflege, Gesellschaft  

  Ausbildungseinrichtungen   

Betreuungsstruktur 
  Intervention   
 Kompetenz - akzeptiert 

- machbar 
- wirksam 
- nutzbringend 
- flexibel 
- kompatibel 

  

     

  Ressourcen   

 
Tabakkontrollpolitik 
 
 
Ausbildungsinhalte 

 
 
 

 
 
Vorgaben 

  

   Werte/Ziele/ownership   

Expertise/ 
Evidenzbasis 

   
Normen Berufsgruppe 
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Vom Modellprojekt zur Implementierung

• Nutzenerwartung: Positive Bewertung und Erwartung von 
Verbesserungen

• Bewältigungsmöglichkeit der Anforderungen, die mit den 
Aufgaben verbunden sind

• Verfügbarkeit von Ressourcen

• Einschätzung der aktuellen Situation in der Organisation

Wovon hängt die Bereitschaft ab, sich für astra plus zu entscheiden? 

(Weiner, 2009)
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▪ Welche gute Gründe gibt es für Sie, astra plus zu 
implementieren? 

▪ Können Sie den damit verbundenen Aufwand leisten?

▪ Mit welchen „Nebenwirkungen“ oder Widerständen rechnen 
Sie? 

▪ Welche Argumente könnten gegen eine Implementierung 
(jetzt/überhaupt) genannt werden?

▪ Sind Sie bereit und haben Sie die Möglichkeit, auftretende 
Umsetzungsprobleme aktiv anzugehen? 

▪ Welche Voraussetzungen müssen noch geschaffen werden 
(Gewinnung von KollegInnen? Ressourcen?)

Fragen zur Vorbereitung der Implementierung
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✓ 2/3 des Kollegiums befürworten die Implementierung des 
astra-Programms und der Integration in das Curriculum

✓ Bildung eines Implementierungsteams

✓ Gewinnung von Praxiseinrichtungen  astra plus -Station(en)

✓ Eine LehrerIn und eine PraxisanleiterIn werden astra-TrainerIn 
(Nie- oder Ex-RaucherInnen)

✓ Module sind Unterrichtszeit; Ressourcen für Projektarbeit sind 
erforderlich

✓ Bereitschaft zur Teilnahme an der Evaluation und 
Dokumentation des Prozesses

astra plus Schule werden – was bedeutet das?
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Modul 1: Implementierungsteam

• Steuerung der Implementierung von astra plus in die 
Ausbildung nach Auftrag der Leitung/en

• Kommunikation und Unterstützung von astra plus innerhalb 
und außerhalb der Pflegeschule

• Gewinnung von UnterstützerInnen

• Ist-Analyse und Maßnahmenplanung: 
astra plus-Tool: 10 – 5 – 3 ….rauchfrei 

• Terminplanung und Ablaufplanung

• Curriculare Verankerung von astra plus

• Unterstützung der Kursleitungen und Praxisanleitungen 

Interdisziplinär – unterschiedliche  Perspektiven – verantwortlich 
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Plan

DoCheck

Act

Untersuchung Planung Implementierung Nachhaltigkeit

Schritte in der Implementierung
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Das astra-Tool: 10 – 5 – 3 ….rauchfrei 

1. Engagement der 
Entscheidungsträger:  
Auftrag an Implementierungsteam

2. Kommunikation & Beteiligung: 
Schule und Praxis

3. Schulung & Training: 
Beratungs- und Stresskompetenz

4. Prävention & Tabakentwöhnung: 
Rauchfrei bleiben und Hilfe zum 
Rauchstopp

5. Rauchfreiheit: 
Passivrauchen wird verhindert

6. Umfeldgestaltung & Vorbild sein: 
Verhalten als Vorbild wird erarbeitet.

7. Gesunder Arbeitsplatz – gesunde 
Ausbildung: Gesundheit schützen & ihre 
Gesundheitskompetenz zu fördern. 

8. Kooperation mit Praxiseinsatzorten & 
Region

9. Überprüfung der Umsetzung: 
Weiterentwicklung & Qualität 
entwickeln

10.Langfristige Umsetzung im Austausch 
mit anderen Schulen / Hochschulen.
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Programmablauf
Zeitachse in Monaten

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Planung/Vorbereitung

1: Implementierungsteam

Situationsanalyse

Evaluation t0 X

Selbsteinschätzung astra plus-Tool X

Durchführung / Interventionen

2: Informationsveranstaltung X

3: astra plus Workshop X

4: Gesunder Lebensstil X

5: Aktive Stressprävention

6a: Aktiv-Projekt

6b: Rauchstopp-Kurs

7. KRIPS Kurzintervention

Monitoring und Nachhaltigkeit

Folgeworkshop X

Evaluation t1 X

Integration Curriculum

Zeitlicher Ablauf der Module  (Beispiel)
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astra plus: Implementierungsprozess

Begleitung der Implementierung durch Fortbildungen, 
Online-Beratung und kollegialen Austausch
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Medien und Material
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Projektarbeit und Verhaltensprävention
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Programm astra plus

• Verlegung und Kennzeichnung von Rauchplätzen 

• Flyer, Poster und Informationsmaterial zum astra plus-Programm um 
KollegInnen besser zu informieren

• „Rauchen in Dienstkleidung“: Befragung von Patienten zu Wahrnehmung 
von Rauchgeruch beim Pflegepersonal

• „Pausen-Joker“: Ausgleich für NichtraucherInnen auf Station

• Bewegte Pause: Tischtennisplatte wiederhergestellt, Frisbee-Scheiben

• Planung und Realisierung von Pausenräumen

• Gesunde Pausen-Snacks 

Praxisbeispiele aus Aktiv Projekten der SchülerInnen

Berichte aus den 
astra Schulen 
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Qualifizierung und Kompetenzentwicklung

• astra-Trainerinnen-Teams: Lehrerinnen 
für Pflegeberufe und PraxisanleiterInnen

• Monatliche Online-Meetings: 
Unterstützung und kollegialer 
Erfahrungsaustausch

• Anreiz für die Beteiligung der Lernorte, 
z.B. AMEOS Klinikum Aschersleben: ein 
zusätzlicher Urlaubstag für astra-
Stationen im Rahmen des BGM 
Programms der Klinik

Fortbildung für astra -TrainerInnen 
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Nutzenanalyse (Schulleitungen / astra-TrainerInnen aus 8 

Schulen) 

„die Identifizierung der Schülerinnen und Schüler mit der Schule wird 
gefördert“

„die Eigeninitiative in den Projekten ist erstaunlich“

„die Materialien sind so vorbereitet, dass ich einfach in den Unterricht gehen 
kann“ 

„einzelne Inhalte würde ich gerne noch ändern und an den Kurs und meinen 
Lehrstil anpassen“

„wenn nicht alle KollegInnen dahinterstehen, wird es schwerer“

„Wir können damit das Curriculum mit sinnvollen Inhalten zur Prävention und 
Gesundheitsförderung gestalten“

Was sagen Leitungen und astra-TrainerInnen zum Nutzen?
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Implementierung von astra plus 

Förderung aller Aufwendungen zur Implementierung:

• Vorbereitung

• Durchführung durch DNRfK Büro

• Fortbildung astra plus-TrainerInnen

• Rauchstopp-Kurse 

• Evaluation der Implementierung 

Eigenanteil der Pflegeschule: 

• Personalaufwand für Steuerungsgruppe und Unterrichtszeit

• Unterrichtsmaterial 

• Freistellung und Reisekosten zur Fortbildung astra plus-TrainerIn

Die DAK Gesundheit bietet weitere Vereinbarungen zum Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement an. 

Förderung durch die DAK Gesundheit
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Erreicht wurden bisher 15 Pflegeschulen, davon 
• 9 Gesundheits- und Krankenpflege 
• 2 Gesundheits- und Kinderkrankenpflege
• 7 Altenpflege
• OTA, Hebammen- und Notfallsanitäterausbildung folgen

Indirekt erreicht werden 
• > 110 hauptamtliche LehrerInnen
• Ca. 2500 SchülerInnen an den astra Schulen

Direkt in astra-Kursen wurden erreicht
• Insgesamt ca. 640 SchülerInnen davon
• ca. 260 SchülerInnen in den Modellprojekten (2013-2015)
• ca. 380 SchülerInnen in der Implementierungsphase (seit 2016)
• Zusätzlich sind ca. 340 SchülerInnen aktuell oder geplant in astra plus-

Kursen

Curriculare Integration in 6 Schulen erfolgt und 3 in Bearbeitung 

Dicke Bretter – zarte Pflanzen – weites Feld
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• Sicherung der Finanzierung der Rauchstopp-Kurse
• Fortsetzung der Evaluation 
• Weiterentwicklung mit den astra plus Wissenschafts- und 

Praxisbeirat 
• Weitere astra plus Botschafterinnen und Botschafter gewinnen 

Fortbildungen und Vernetzung für astra plus TrainerInnen: 
• astra plus Fortbildung im Anschluss an die Tagung

 5 Schulen in der Aufbaufortbildung

 Erweiterung der Teams an den Schulen

• Erste Anmeldungen für astra plus Training  Juni 2017
• Motivierende Gesprächsführung aus PA-TRES
• Kollegiale Beratung 

Nachhaltige Planung 
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Der astra plus Implementierungsprozess

Effektive 

Interventionen

Befördernder 

KontextX =
Positives 

Outcome

Effektive 

Implementierung X
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Initiative „Rauchfrei Pflegen“
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astra plus - kooperative Programmentwicklung

Danke an alle Kolleginnen und Kollegen, die diese Entwicklung möglich gemacht haben und  
zukünftig weiter daran arbeiten. 

Verhaltensebene: IFT Institut für Therapieforschung 
• Dr. Anneke Bühler
• Katrin Schulze

Verhaltensebene: PA-TRES, Universität Würzburg
• Andrea Reusch
• Anja Müller

Bildungspolitische Ebene: Hochschule Hannover und 
Hochschule Esslingen
• Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann
• Ines Schweizer

Vernetzung & Nachhaltigkeit: Deutsches Netz Rauchfreier 
Krankenhäuser & Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V. 
• Christa Rustler
• Sabine Scheifhacken, Dorothea Sautter
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www.astra-plus.de

Kontakt: 

Christa Rustler, Dorothea Sautter

Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhäuser 

& Gesundheitseinrichtungen DNRfK e. V. 

- astra plus-Schulen -

info@astra-plus.de

Vielen Dank für die Aufmerksamkeit


