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Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Currriculare Implementierung in der
t beruflichen und hochschulischen Bildung
a S rg der Pflege- und Gesundheitsberufe

Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheitin der Pflege]  Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann, Hochschule Hannover

HOCHSCHULE
HANNOVER
. .o UNIVERSITY OF
Gesundheitsférderung und APPLIED SCIENCES
.o . AND ARTS
Pravention des Tabakkonsums
in der hochschulischen Bildung
der Gesundheits- und
Pflegeberufe
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plus
Zastrg

Currriculare Implementierung in der beruflichen und
hochschulischen Bildung der Pflege- und Gesundheitsberufe

astra-Modellversuch: > Curriculare Integration der Intervention
astra-Implementationsforschung: > Fortbildung astra-Trainerinnen
astra-plus: > Erweiterung zur Forderung von Gesundheitskompetenz

> w N e

Gesundheitsforderung und Pravention des Tabakkonsums in der
hochschulischen Bildung: > Transfer, Erweiterungen, Internationali-
sierung, Konzeptentwicklung in der akademischen Bildung

5. Neuregelung der beruflichen und hochschulischen Bildung:
> Konsequenzen und Perspektiven
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1. astra-Modellversuch: 04/13 - 01/15

LT

Pravention und Verhaltensanderung:
IFT Institut fUr Therapieforschung

* Dr. Anneke Blihler

 M.A. Katrin Schulze

Berufliche Bildung:

Hochschule Esslingen Fakultat fiir Soziale Arbeit, Gesundheit & Pflege / Hochschule
University of Applied Sciences Esslingen

* Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann
e M.A. Ines Schweizer

GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTH CARE SERVICES

Deutschland

Vernetzung & Nachhaltigkeit:

Deutsches Netz Rauchfreier Krankenhauser &
Gesundheitseinrichtungen DNRfK e.V.

e Christa Rustler (Geschaftsfiihrung)

* M.A. Sabine Scheifhacken
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J3strs”
—== 1, astra-Modellversuch: 04/13 — 01/15

Curriculare Integration der Intervention: Begriindungen

- férdert Verbindlichkeit fur die Einrichtung, die Lehrenden und
die Auszubildenden,

- fordert die Verankerung im gesamten Schulentwicklungs-
prozess: Tabakpravention und Gesundheitsforderung als
Aufgabe der Organisations-, Personal und Unterrichts-
entwicklung (OE, PE u. UE),

- fordert eine verbindliche und verlassliche Vernetzung der
theoretischen (Schule) und praktischen Ausbildung (Betrieb)
und

- fordert insgesamt die Nachhaltigkeit des astra-Interventions-
Programms (uber die Modell-Phase hinaus)
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2\\9/‘5—”@ 1. astra-Modell: Intervention und curriculare Integration

Intervention Befragung 1 (t0) schriftlich

—

-
1. Steuerungsgruppe
\(Schule & Praxis)

J
~

-

1 x 90min
\

2. Informationsveranstaltung

P
3. astra - Workshop
\1 x 120 min

J
~

J

4 x 90 min | Prozessevaluati

£4. aktive Stresspravention

:

-
5a. astra-aktiv-Projekt | 5b. Rauchstopp-Kurs
6 x 90 min/ 3 x 180 min\6 X 90 min/ 3 x 180 min

[ Befragung 2 (t1) 6 Mon.

1

© astra plus DNRfK e. V. 2017 «Nr.» bt PO E
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Curriculare Integration

Akteure aus Schule und Praxis
(Schulentwicklung / BGM)

Auftaktveranstaltung
im Unterricht unter
Beteiligung der
Steuerungsgruppe

Akteure aus Schule und Praxis
(Schulentwicklung / BGM)
sowie Auszubildende

aktive Stresspravention
im Unterricht

a) astra-aktiv-Projekt
b) Rauchstopp-Kurs

im Unterricht
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1. astra-Modell: Bedingungen curricularer Integration

Bildungsrechtliche und curriculare Sonderstellung der Pflegeberufe

Schulrecht, -art”

Finanzierung

Bundesland Krankenpflege @ Altenpflege Krankenpflege Altenpflege
hn;ﬁ?r:tr:mberg Ja, BFS Ausbildungsfonds Umlage
Bayern Ja, BFS Ja, BFS Ausbildungsfonds

Berlin Ja, BFS Ausbildungsfonds
Brandenburg Um'gg:ﬂﬁ:ﬁmn

Bremen Ausbildungsfonds (Umlage)
Hamburg Ja, BS

Hessen Ausbildungsfonds
Mecklenburg-V. Ja, HBFS Ja, HBFS

Niedersachsen Ja, BFS Ausbildungsfonds
Nordrhein-W. Ausbildungsfonds
Rheinland-Pfalz Ja, FSA Ausbildungsfonds Umlage
Saarland Ausbildungsfonds

Sachsen Ja, BFS Ja, BFS

Sachsen-Anhalt Ja, BFS

ﬁgrsl?:i:ig- Ausbildungsfonds

Thiiringen Ja, HBFS Ja, HBFS Ausbildungsfonds

* BFS = Benufsfachschule; BS = Berufsschule; HBFS = Hohere Berufsiachschule; FSA = Fachschulen fur Altenpflege

Dr. Petra Steffen, Dr. Sabine Loffert

Ausbildungsmodelle in der Pflege

Forschungsgutachten im Auftrag
der Deutschen Krankenhausgeselischaft

Disseldorf, November 2010
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1. Curriculare Rahmenbedingungen: GKP / GKKiP

Bundesland

Schulrecht

Schulart*

Vorgaben Schule (S) und
Praxis (P) vorhanden?”

Abw. Std.zahl

Berufsiibergr.
Unterricht?

FHR
maglich?

Baden-Wiirttemberg Ja BFS LP (S) Ja Ja"
Bayern Ja BFS LPR (S), ARP (P), ST (S&P) Ja

Berlin Ja BFS HR&ST (S) Nein
Brandenburg Nein FSem RP (S&P) Nein

Bremen Nein APS RLP (S) (S): 2.400 Ja Ja
Hamburg Ja BS Bildungsplan (S&P) Ja Ja*
Hessen Nein APS RLP (S&P) Nein
Mecklenburg-Vorpommern Ja HBFS In BFS-Verordnung Nein Ja*
Niedersachsen Ja BFS RRL&ST (S) (S): 2.400 Ja Ja
Nordrhein-Westfalen Nein FSem RL P, RLP (S&P) Nein
Rheinland-Pfalz Ja FSA LP& RP (S&P) (§):2.300 Nein Ja
Saarland Nein APS Curriculum des BIBB Nein

Sachsen Ja BFS LP (S):2.140 Ja
Sachsen-Anhalt Ja BFS RRL (P), BIBB-Curriculum (S): 2.300 Ja Ja"
Schleswig-Holstein Nein APS RRL (S), AP (P) k.A.

Thiiringen Ja HBFS LP (S&P) (S): 2.240; (P): 2.720 Ja Ja*

* FSem = Fachseminar; BFS = Berufsfachschule; BS = Berufsschule; APS = Altenpflegeschulen; HBFS = Hohere Berufsfachschule; FSA = Fachschulen fir Altenpflege
+ LP = Lehrplan; LPR = Lehrplanrichtlinien; ST = Stundentafel;, HR = Handreichung; RLP = Rahmenlehrplan; RL = Richtlinie; RP = Rahmenplan, RRL = Rahmenrichtlinie; AP =
Ausbildungsplan; ARP = Ausbildungsrahmenplan

# wenn Zusatzunterricht und -prufung absolviert wird

Linderspezifische Ubersicht (Steffen/Loffert 2010, S. 54)
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Zé\ﬁrg 1. Modellversuch - Curriculare Legitimation GKP / GKKiP

Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir die Berufe in der
Krankenpflege (KrPflAPrV, 2003).

3. Unterstiitzung, Beratung und Anleitung in gesundheits- und pflegerelevanten Fragen
fachkundig gewahrleisten

Die Schiilerinnen und Schiler sind zu befahigen,

- zu Malinahmen der Gesundheitsvorsorge, zur Erhaltung, Férderung u. Wiederherstellung
von Gesundheit anzuregen und hierfiir angemessene Hilfen und Begleitung anzubieten,

- Angehorige u. Bezugspersonen zu beraten, anzuleiten u. in das Pflegehandeln zu
integrieren

10. Berufliches Selbstverstandnis entwickeln und lernen, berufliche Anforderungen zu bewaltigen
Die Schulerinnen und Schuler sind zu befahigen,

- den Pflegeberuf im Kontext der Gesundheitsfachberufe zu positionieren,
- sich kritisch mit dem Beruf auseinander zu setzen,

- zur eigenen Gesundheitsvorsorge beizutragen,

- mit Krisen- und Konfliktsituationen konstruktiv umzugehen.
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- 1, Modellversuch - Curriculare Legitimation: Altenpflege

Themenbereiche des theoretischen Unterrichts in der
Altenpflege (AItPfIAPrV 2002)

4. Altenpflege als Beruf

4.1 Berufliches Selbstverstindnis entwickeln 60 Stunden
Professionalisierung der Altenpflege; Berufsbild und Arbeitsfelder

Teamarbeit und Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen

Reflexion der beruflichen Rolle und des eigenen Handelns

4.4 Die eigene Gesundheit erhalten und fordern 60 Stunden
Personliche Gesundheitsforderung

Arbeitsschutz

Stresspravention und -bewaltigung

Kollegiale Beratung und Supervision

Zur freien Gestaltung des Unterrichts 200 Stunden
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2 a: Sf trgus 2. astra-Implementationsforschung (2/2015 — 31.12.2016)
r— > Fortbildung astra-Trainerinnen

astra-Trainerln Schule a astra-Trainerln Praxis

Informationsveranstaltung Informationsveranstaltung
astra-Workshop Selbsteinschatzung  astra-Workshop Selbsteinschatzung
astra-Tool, Planung Schule astra-Tool, Planung astra-Stationen
Stresspravention Unterricht, Stresspravention Reflexion und
stresspraventive Elemente Anleitung, stresspraventive Elemente
astra-aktiv Projekt im Unterricht, astra-aktiv Projekt Team-Teaching,
Begleitung Projekte Begleitung Projekte Praxis

Forderung Rauchstopp Forderung Rauchstopp

KRIPS Unterricht KRIPS Teilnahme am Unterricht,

Anleitung, Performanzprifung in der

Evaluation Logbuch und Workshop Praxis
Evaluation Logbuch und Workshop
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! a;sf trgus 2. astra-Implementationsforschung:
e > Fortbildung astra-Trainerinnen

Kurzintervention Raucherberatung durch Pflegeschiilerinnen (KRIPS)

Die Kurzintervention durch Pflegeschilerinnen besteht aus
» Ansprache
» Anamnese Rauchverhalten und Motivation

» Empfehlung zum Rauchstopp bzw. Hinweis auf pflegerisches oder drztliches
Gesprdch

Ubergabe Informationsmaterial
Abschluss des Gesprdichs

Dokumentation

vV V VYV V

Weitergabe an Arzt o.d.
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fa;sf r?;]lus 3. astra-plus:
. > Erweiterung zur Forderung von Gesundheitskompetenz
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plus 3. astra-plus:
dasStlrd . . :
r— > Erweiterung zur Forderung von Gesundheitskompetenz

Train-the-Trainer zum PA-TRES Konzept

= Lehrende konnen den Unterricht umsetzen
Themen |
= Lebensstilanderung p us

= Raucherberatung a St r a

= Stressbewaltigun
E Gesundheitskompetenz

Inhalte Rauchfrei in der Pflege

= Theorien und Ansatze (TTM, HAPA, Transaktionales Stressmodell ...)
= Manualarbeit und interaktive Didaktik (Arbeitsblatter, Ubungen)

= Ubungen (Nutzung der Materialen und Medien)
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aStr@ 3. astra plus - kooperative Programmentwicklung

Gefordert durch:

%@ Bundesministerium
T fur Gesundheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

IFT

Verhaltensebene: IFT Institut fur Therapieforschung
* Dr. Anneke Bihler, Katrin Schulze

MOCHSEHULE
HANNOVER
INIVERSITY LIk
APPLIED SCIENCES
AND ARTS

[Hochschulc Esslingen

Unive

Bildungspolitische Ebene: Hochschule Hannover und
Hochschule Esslingen

* Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann

* Ines Schweizer

GLOBAL NETWORK
FOR TOBACCO FREE
HEALTH CARE SERVICES

Deutschland

Vernetzung & Nachhaltigkeit: Deutsches Netz

Rauchfreier Krankenhauser & Gesundheitseinrichtungen

DNRfK e.V.

* Christa Rustler, Sabine Scheifhacken, Dorothea
Sautter

UNIVERSITAT
WURZBURG

PA-TRES Unterrichtskonzepte zu gesundem Lebensstil:
Universitat Wirzburg
* Andrea Reusch, Anja Miller

Unter dem Titel ,astra plus”ist es gelungen, die zentralen Bausteine aus zwei BMG
Modellprojekten synergetisch zu verknipfen und in dem gemeinsamen Programm astra plus

anzubieten.
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plus 4. Gesundheitsforderung und Pravention des Tabakkonsums
d Strg in der hochschulischen Bildung der Gesundheits- und Pflegeberufe




plus
2 ast ra 4. Gesundheitsforderung und Pravention des Tabakkonsums
i in der hochschulischen Bildung der Gesundheits- und Pflegeberufe

Kurzbeschreibung :

In zwei vom BMG geforderten Projekten ,astra — aktive Stresspravention durch Rauchfreiheit
in der Pflege” wurden Programme zur Tabakpravention entwickelt und in der
pflegeberuflichen Ausbildung implementiert.

Das neue komplexe Forschungsvorhaben , Gesundheitsforderung und Pravention des
Tabakkonsums in der hochschulischen Bildung der Gesundheits- und Pflegeberufe” zielt
explizit auf den Hochschulbereich, auf Interventionen zugunsten weiterer akademischer
Gesundheitsberufe und auf eine starkere Internationalisierung.

Bundesweit werden dazu hochschuldidaktische Konzepte zur Gesundheitsforderung und
spezifischer auch zu einer national bislang wenig verbreiteten Tabakpravention systematisch
analysiert. Diese werden weiterentwickelt erprobt und evaluiert, um eine international
etabliertere Pravention des Tabakkonsums kiinftig in Studienprogrammen fir Gesundheits-
und Pflegeberufe nachhaltig zu verankern.

Mit dem Ziel kooperativer Promotionen werden zwei wissenschaftliche Mitarbeiterinnen an
der Hochschule Hannover qualifiziert. Zusatzlich wird dieses Projekt fur finf Jahre durch die
Techniker Krankenkasse gefordert.




plus
2 ast ra 4. Gesundheitsforderung und Pravention des Tabakkonsums
oo in der hochschulischen Bildung der Gesundheits- und Pflegeberufe

Projektaufgaben - Meilensteinplanung

1. Literaturrecherchen - national und international

2. Bestandsaufnahme - Studiengange fur Gesundheits- und Pflegeberufen zur
Tabakpravention und hochschuldidaktischer Konzepte zur Gesundheitsforderung

3. Analyse - Hochschuldidaktische Konzepte zur
Tabakpravention/Gesundheitsforderung

4. Internationaler Austausch - Tabakpravention/Gesundheitsforderung in
Hochschulen

Evaluation - Transfers von astra-Elementen in den Hochschulbereich
Entwicklung - Empirisch fundierte hochschuldidaktische Konzepte

5
6
7. Implementierung - Erprobung u. Evaluation der Konzepte in weiteren Hochschulen
8. Veroffentlichung - Analysen, Konzepte und Ergebnissen (Lehrbuch)

9

Wissenschafts- und Praxisbeirat — Austausch, kollegiale Beratung, Verbreitung

10. Promotionsvorhaben und Abschlussarbeiten — wiss. Mitarb. und MA-Studierende



astr%“‘s 4. Gesundheitsforderung und Pravention des Tabakkonsums

o in der hochschulischen Bildung der Gesundheits- und Pflegeberufe

Recherche zu Studiengéngen (national und Literaturrecherche zu Fachartikel und
international) und deren Analyse in Suchmatrix Verdffentlichungen zum Forschungsthema (national
Werden die Themenfelder Prévention und und istametional
Gesundheitsférderung in den gesundheitsbezogenen Welche nationalen und internationalen Publikationen zur
Modulen der Studiengénge behandelt? Wenn ja, in Gesundheitsférderung und insb. zur Tabakpravention in
welchem AusmaRi? Hochschulbereich (und Insb. Im Bereich der Studiengénge

fur Gesundheits- und Pflegeberufe) gibt es?
Wird das Thema Tabakprévention/Raucherprévention in b )9

den gesundheitsbezogenen Modulen der Studiengénge
behandelt? Wenn ja, in welchem AusmaR?

Weiltere Inhalts- und

Dokumentenanalyse Weitere Inhalts- und

(qualitativ und quantitativ) « » Dokumentenanalyse




! a;sf tr%’“%. Gesundheitsforderung und Pravention des Tabakkonsums
——wre N der hochschulischen Bildung der Gesundheits- und Pflegeberufe

therapeutische
Berufe (z. B.
Physiotherapie,
Ergotherapie,
Logopadie, Health
Care Studies)”

Rategorie Anzanl nzahl der studiengange, die | Anzanl der Anzanl der
untersuchter : : Studiengange, die Studiengange, die
Studiengange | "Grundlagen zur Gesundheit/ | "Gesundheitsforderung/ | "Tabakprévention/
Gesundheitswissenschaften/ | privention" beinhalten Raucherpravention"
beinhalten
Pflegewissenschaften”
beinhalten
Studiengange Im 111 97 53 0
Bereich der Pflege
(z. B.
Pflegpadagogik,
Pflegewissenschaft,
Pflegemanagement)
Studiengange fur 72 42 31 2 (HS Osnabriick

Studiengange
Physiotherapie u.
Ergotherapie -
Modulbezeichnung
"Abhangigkeit und
Sucht")

*Studiengénge werden zum Teil mehrmals gelistet, wenn Sie verschiedene Schwerpunkte aufweisen.




plus 5. Neuregelung der beruflichen und hochschulischen Bildung:
astra . i
—— > Konsequenzen und Perspektiven der Kooperation

Curriculare Regelungen zum Pflegeberufegesetz (2017 ?)

Auszug aus dem , Entwurf eines Gesetzes zur Reform der Pflegeberufe —

Pflegeberufereformgesetz - PfIBefG” (§ 53 des noch nicht verabschiedeten Gesetzes)
(Kabinettsbeschluss 13.01.2016)

Zu § 53 (Fachkommission; Erarbeitung von Rahmenplénen)

Die Einnchtung einer Fachkommission unterstiitzt die qualitative und bundesweit einheitl-
che inhaltiche Ausgestaltung der beruflichen Pflegeausbildung. Die Fachkommission soll
einen integrierten Bildungsplan, bestehend aus einem Rahmenlehrplan und einem Rah-
menausbildungsplan, fur die berufliche Ausbildung nach Teil 2 erarbeiten. Sie nimmt dar-

uber hinaus weitere Aufgaben wahr, die ihr das Gesetz zuweist. Dies qilt fur die Erarbertung
standardisierter Module im Rahmen des § 14.




! a;sf trgus 5. Neuregelung der beruflichen und hochschulischen Bildung:
e > Konsequenzen und Perspektiven der Kooperation

Evaluation Curriculum Generalistische Pflegeausbildung (FKS):
Ausgewabhlte Ergebnisse:

Curriculum fiir eine
anthroposophisch erweiterte, © FKS
generalistische Pflegeausbildung

Entwicklung und Umsetzung des Modellprojekis:
,PFLEGE — LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung®

Monika Kneer M.A. Pflegewissenschaft (Projektkoordinatorin)
Gernot Adolphi Lehrer flr Pflegeberufe (Schulleitung)
Ulrike Gubba-Hoke Lehrerin fUr Pflegeberufe (stellvertretende Schulleitung)

Filderstadt, 24. September 2010

Adolphi, G., Bonse-Rohmann, M., Rommel, S., Kneer, M. (2011): Didaktische und curriculare Konsequenzen der Evaluation
des Modellversuchs ,PFLEGE — LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung” fiir die Schulentwicklung der Freien
Krankenpflegeschule e.V. an der Filderklinik. In: Pflegewissenschaft (3) 2011, S. 162-175.
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plus

5. Neuregelung der beruflichen und hochschulischen Bildung <astra
> Konsequenzen und Perspektiven der Kooperation

Curriculum Generalistische Pflegeausbildung (FKS) — Evaluation:
Hochschule Esslingen: Bischoff-Wanner/Bonse-Rohmann/Rommel. Esslingen 2010

Lernfeld Il
E .1
MIIl.2
LS .3
Elll.4
LS L5
LS .6
E L7
LS8
LS9
MIIL.10

Gesundheit erhalten und fordern

Einen gesunden Lebensstil entwickeln
Gesundheitsforderung in der Pilege
Gesundheitsrisiken erkennen und praventiv handeln
Korperpflege und Kleiden gestalten®

Essen und Trinken gesundheitsforderlich gestalten®
Menschen beim Ausscheiden unterstitzen

Sich und andere Menschen bewegen

Die Atmung von Menschen unterstitzen
Erholsamen Schlaf fordem®

Hygiene als Wissenschatt der Gesunderhaltung

Adolphi, G., Bonse-Rohmann, M., Rommel, S., Kneer, M. (2011): Didaktische und curriculare Konsequenzen der Evaluation
des Modellversuchs ,PFLEGE — LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung” fiir die Schulentwicklung der Freien
Krankenpflegeschule e.V. an der Filderklinik. In: Pflegewissenschaft (3) 2011, S. 162-175.



plus 5. Neuregelung der beruflichen und hochschulischen Bildung:
aStrg | > Konsequenzen und Perspektiven der Kooperation

e R CoTiT i Pt

Evaluation Curriculum Generalistische Pflegeausbildung (FKS):
Ausgewahlte Ergebnisse: Theorie-Praxis-Transfer — Lehrerteam

Ist die Gewichtung der drei Pflegezweige in der
theoretischen und praktischen Ausbildung ausgeglichen?

Theorie Praxis Bemerkungen
Ja Nein Ja nein

GKP 5 0 5 0

GKKP 0 2 verbessert sich. Einsdtze in GKKP und
AP nicht gleichwertig integriert.
Schwierigkeit: Angebote und
Schilerzahl

AP 4 1 - 2 Qualitat der Ausbildung fraglich

Adolphi, G., Bonse-Rohmann, M., Rommel, S., Kneer, M. (2011): Didaktische und curriculare Konsequenzen der Evaluation
des Modellversuchs ,PFLEGE — LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung” fir die Schulentwicklung der Freien
Krankenpflegeschule e.V. an der Filderklinik. In: Pflegewissenschaft (3) 2011, S. 162-175.



plus 5. Neuregelung der beruflichen und hochschulischen Bildung:
Zé\ﬁra > Konsequenzen und Perspektiven der Kooperation

Evaluation Curriculum Generalistische Pflegeausbildung (FKS):
Ausgewahlte Ergebnisse: Theorie-Praxis-Transfer — Auszubildende (n = 18)

Ist die generalistische Ausrichtung in den Lernsituationen
klar erkennbar?

ja nein

16 2

Ist Ihr theoretisches und praktisches Wissen in allen drei Bereichen
ausreichend, so dass Sie sich in der Lage fiihlen, in allen drei
Pflegezweigen zu arbeiten?

theoretisch praktisch
Ja nein ja nein
GKP 16 2 18 0
GKKP 4 I - 5
AP 18 0 18 0

Adolphi, G., Bonse-Rohmann, M., Rommel, S., Kneer, M. (2011): Didaktische und curriculare Konsequenzen der Evaluation
des Modellversuchs ,PFLEGE — LEBEN: Eine generalistische Pflegeausbildung” flr die Schulentwicklung der Freien
Krankenpflegeschule e.V. an der Filderklinik. In: Pflegewissenschaft (3) 2011, S. 162-175.
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Aktive Stresspravention durch
Rauchfreiheit in der Pflege

astra

Gesundheitskompetenz
Rauchfrei in der Pflege

Currriculare Implementierung
in der beruflichen und hochschulischen Bildung
der Pflege- und Gesundheitsberufe

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann, Hochschule Hannover

HOCHSCHULE
HANNOVER
. . UNIVERSITY OF
Gesundheitsférderung und APPLIED SCIENCES
. . AND ARTS
Pravention des Tabakkonsums
in der hochschulischen Bildung
der Gesundheits- und
Pflegeberufe
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