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Rauchfrei in der Pflege Schule fiir
Gesundheits- und Krankenpflege

Akademie fur medizinische Berufe Freiburg

Ausgangssituation
B Universitatsklinikum Freiburg grof8ter Arbeitgeber der Region sang
B 69.000 Patienten im Jahr; 1.610 Betten, 11.100 Mitarbeiter — B Rauchenist innerhalb des Schulgelandes an ausgewiesenen

davon 2.900 Pflegekrafte Orten erlaubt
Al T e 7 m Unser Eindruck: viele unserer Schiiler*innen rauchen;
Nachfragen zeigen: Rauchen in der Praxis ist Ublich, verschafft
z. T. Vorteile (soziale Erwilinschtheit)
B Befragung: ca. 50% der Schiler*innen rauchen

Unsere Ziele:

B AmB mit 900 Schuler*innen grolSter Ausbilder in BaWi » Unsere Schuler*innen sollen im Beruf gesund bleiben
B Unsere Ausbildungsberufe: GKP, GKKP, GKPH,OTA, ATA, » Wir wollen mit gemeinsamen Aktionen das Wir-Gefuhl in
Hebammen, Physiotherapie, Hebammen, MTLA, MTRA, der Akademie starken
Orthoptik » Schuler sollen Selbstwirksamkeit innerhalb des Systems
B Teilnehmende Schulen im astra Programm: GKP und GKKP: erfahren
bisher 6 Kurse mit je 25 Schiilern = 150 Schuler*innen Vom Programm erwarten wir logistische und inhaltliche
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Herausforderungen Erfolgsfaktoren — unsere Schuler*innen
* Wir sind ein groRes Team, nur ein Teil der Kolleg*innen ist
direkt mit astra beschaftigt. Veranderungsprozesse brauchen - _ ., % ;s
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grolSen Zulauf, dass wir Organisationsprobleme bekommen 3 Finweihung der 2a= mé§ qﬁé e
Tischtennisplatte und 59@’\\@:5 %«t\\em f__; 1
y Spielekiste ﬁ“mﬁ"m
Blicher werden fur ' ‘ 8 f:“:\cé\\;“e&k%
—UNIVERSITATS _ Pausenraum verkauft - ar e B v ety ., | |
RAUCHFREI-ANGEBOTE & 4 ) faiske 15
ei in der Gruppe LR TW“’(:;~ = =3
cocmd BEE . ; /
g)nllhr: SIArgKrE\gung e . %’ L e e e “ ———— . N — s : I A
Dot e o Schiler haben
as, du dich mal gefrag Speisenangebot der R
AN WAS Cafeteria umgestaltet |
— ‘S \X/ARE Liebe Mitschiler, Lehrkrafte, Dozenten, Mitarbeiter der WiSMA GmbH,
iﬁz:’.a,zf:;(;';gz;i jj"“f:l;je seeny,  WENN
=] ’*:’;\ 5 Wie einige von euch bereits erfahren haben, hat sich im Rahmen des
% 1?’%, ‘/) | Astra-Projektes eine Gruppe von Auszubildenden der Gesundheits- und
| % s At g it e e, 5 Schiller*innen arbeiten am
P X\ . o B0 derCafeterianjn umSugppe-und umeineSalatbarerweitert;/vird. g PrOjekt .
‘ e )1\ ' “ Des weiteren haben wir uns darum gekimmert, dass ein 6ffentlich zugénglicher ”Se|bstverteidigungskurs
- : - VT/asserkoch(?r.zurVerngung steht. Mit Herr.n o\/ert.mff korfnfenwirun.s nun au| fur Frauen”
Schiler*innen gesta lten Astra- o MOde_” eInigen. V_Ve'Ches’ sofem es def S'Cf’erh_e'ts“cm"”'e” entspricht,
Poste r u m alsbald die neueste Zierde unserer Cafeteria sein wird.
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