
Akademie für Gesundheitswirtschaft und 
Senioren 

Ausgangssituation 

Herausforderungen 

Implementierung des 
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Erfolgsfaktoren 

• Kommunaler Bildungsträger des Oberbergischen Kreises 
 

• Gründung der AGewiS des Oberbergischen Kreises  im Jahr 2009  
 

• Resultat der kontinuierlichen Entwicklung des Fachseminars 
Pflegeberufe in Gummersbach 
 

• ca. 130 Kooperationspartner in der Altenpflegeausbildung im 
Oberbergischen Kreis und darüber hinaus 
 

• 2015 Gründung einer staatlich anerkannten Rettungsfachschule 
 

• ca. 280 Schülerinnen und Schüler in der Altenpflegeausbildung 
 

• ca. 30 Schülerinnen und Schüler in der 
Notfallsanitäterausbildung 
 

• Vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot 
 

• Studienstandort der Steinbeis Hochschule Berlin 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Welche Erwartungen hatten wir an das Programm?  
• Gesundheitskompetenz steigern 
• Raucherprävalenz senken 
• Zigarettenkonsum reduzieren  
• Stressreduktion und Stressbewältigung fördern 
• das berufliche Selbstverständnis repräsentieren 

 
Welche Ziele haben wir uns gesetzt? 
• Rauchfreies Schulgelände 
• Enge Kooperation mit Praxiseinrichtungen 
• Aktiverer Schulalltag  
• Zusammenarbeit Schule und Praxiseinrichtungen 
 

• Raucherpausen stark im Setting kultiviert 
• Eigene Raucherinnen im Team  
• Unklare Gesetzeslage auf Grund der 

Organisationsform AGewiS 
• Kommunikation und Umsetzung bei der Vielzahl an 

Kooperationspartnern 
• Bauliche Veränderungen am Gebäude  
• Abstimmungsprozesse mit beteiligten Ämtern 
• Regelmäßige Treffen der Steuerungsgruppe 

 
 
 
 

• Veränderungsbereitschaft im gesamten Pädagogenteam 
• Motivation astra-Trainer 
• Kreativität der Schülerinnen und Schüler 
• Unterstützung der Schulleitung 
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